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Iz convivencie se fortelece grecirs = 1s e eraidn de sgoCisCliones,
come 1o& sandivewos, gue Son Erupos -orgsnizsdos por individuos prre le
gestidn y consecucidn de ciertos propésitos. Lr reociecidn, » diferen-
cie de la comunidsd, no es esponténes, sino que su erexcidn e intens:
cionade y su hecho cszracteristico ssentado sobre ls volunted reflexive
e% @l interés social que se persigue. ‘

La fuerza que mantiene unidos = los integrentes de une 2500iacibn,
es el compaferismc, el cual se constituye » lez 1luz de un fin comin ex-
terne; surge de la zctividad comtnm de los interessdos snte un propdsi
to celectivo, cuya consecucidn exige dedicscidn s 1e tores, treto rec
proce y sclidaridad. En el compsfiGrismo se trasten todos como igueles
el mérito de esds uno se compubs en funcidn del rendimiento comin.

Bma g

Mes noe solamente el cémp#ﬁerismo Yy le soliderided, eine trombién 1s
verseidad tiene su sitio en este treto humenos sin contrry con el velor
de l» ecusnimided y 1s integridrd, presupuestos escencirsles sobre todo
en 1l dirigencie sindie=1, que congtituye lr vinculrecidn entre los »8g
Ciados ¥ g lew. Junviondo208, que ndministren de instibucidn Funcions -
rios cuya tarea, cusnto wis deliceds, les peorrer mis respongsbilide «w
dets | EE
El tuncionario pertenece psicclégicamente 2l tipo humeno social Bl
hombre social, por un lado, sabe comprendar, proyecténdose en lr mente
del otre. A la ves, &xPerimenta'lafatrQQCivade gervirlio dentro de un
principic de eguidad y ‘justicie _

El funcionerio debe ser promotor de un orden justo funderoo en le--
yes. Rectitud, enterezas y ecuanimidad son virtudes insepsrebles degl --
funcionario. E1 bien de los gobernados debe inspirar y regulsr sus sg-
tos. Es preferible errar usando de indulgencia, que eguivocarse wusrndo
de rigor. Es mejor prevenir que reprimir, mes pors prevenir con efics -
Cis precise crear las condiciones sdecusdss prrs hreer cedes ver mis ai
ficil 1e violscidn de lse normes y de lrs medides tomrdrs

Lz persunsion es ls vis gue sigue el mejinr funcionsrigc prre logrer
Cmame isaanG ey e 81N OV,}.VidFI';L?«‘ Simyﬁiff nagrne , Detrﬁs de Cpw
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO
- TITULO SEFTIMO

RETACIONES COIECTIVAS DE TRABAJO
- CAPITULO ¥ ’
REGIAMENTO INTERIOR LE TRABAJO

ARTICULO #2Z. T nogliwesdbo Interior}&e-Trabégo;;e&'el conjunte de dispozi-
- Ciones obligetoriss pore trabe jedores y petrones en el degpe~
rrelle de los trabajos en une empress ¢ esteblecimiento.

REGLANENTO DE IAS CONDICIONES GENERAIES LE TRABAJU DEI FERSONAL AL SERVICIO
DE LA COMISION DE AQUA POTABLE, DRENAJE Y AICANTARILLADO DE MANZANILLO, COL.

CAPITUIO I
VDXSPQSICIONES Y BASES GENERAIES 4

ARTICULD I.- De conformidsd con €l ARTICULO 3 DEIL DECRETO Ng P3s MISMO QUE -
CONTIENE LA IEY DE LOS TRABAJADORES AT SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS
T ORGANISNMOS DESCENTRALIZADPS DEL. ESTADO DI COLIMA, lsg presentes CONDICLQw-
Nit DE TRERBAJO sersn splicadss s8in excepcion de peregones, ¢ todss rquellrg -
qug presten sus servicios en Depertsmentos, Direcciones ¥ Aresg que formsn -
1= Qomisién de Agus Potsble, Dren?je‘y‘AICFntgrillpda de Mrnzenillo, Colims .
Segun ARTICULO 8 DE ESTA MISMA IEY, se exceptuen lo® trebrjrdores de confirn
Z8, que gony Funcionarios y Jefes Depertsmentesles, comprendidos en los Arti-
culos & y 7 de esta Ley. ~ \

ARTICULO 2.~ Por razomes de breyedsd , pere 18 Gebics interpretrcidn de este
reglemento, e ::yt:xt:,ua\aaarannlaa-s&gu&ent&p»ﬁexini@ione&s

l.- CATDAM, A l2 Comisidn de Agua Poteble, Drensje v Alcenterilledo de Menep
nille, Coiima, A B - o '

LT.- EL SUTCAPRAK ¢ SINDICATO, Al Sindicsto Unico de Irabajedores de 1= Comj
si6n de Agua Potable, Drenaje ¥y Alcsnterillado de Manganillo, Col.
IIT.=- 1A IEY, A le ley de los Trebajadores 21 Servicio del Gobisrno, Ayunts-

mientes y Orgenismos Descentrslizados del Estado de Colims.
1V.~ EL TRIBUNAL, Al Tribunal de Arbitraje y Escalsfdn de los Trebe jadores -
a2l Servicioc del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentrelizsdos -
del Estado de Colime., ‘
Ver AREA O DEPARTAMENTO, Cada une de las unidades sdministretives y téenices
€n gue la CAPDAM subdivida sus sctividades,
VI.= TITUIAR DE AREA © DEPARTAMENTO, Ceda uno de los trabejrdores o Jefes de
Departamento en que ls CAPDAM subdivide sue actividrdes,
VIL.~ LAS CONDICICNES, El conjunto de cléusulss redectrdrs en este documento
l;a§ado “REGIAMENTO LE LAS CONDICIONES GENERAIES DE TRABAJO™ yue rigen
. 18€irelaniones laborales entre CAPDAN ¥y 8u personsl. ‘ .
22, BE) é%g E LOS TRABAJADORES, Lo® sdquiridos por log trsb-
rﬁ&§§on lns estipulaciones de estrs condiciones y los reg
%ﬁos por la Ley.
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ARTICUIO 3.~ Las presentes @condiciones son de obzervencis general pare losz
trabe jadores que integran 1z CAFDAM, excepto pare lot Funcionsrios del Wi
mo . ’ . .

ARTICUID 4.w GQ?responde exclusivamente al Presidente Municipel come Presmi
dente del Consejo Administrativo de la CAPDAM y o los Titulares de CAFDAN-
tonar o dictar medidas de administracidy o direccidn en su calidsd de péwe

tron y/o representaentes,

ARTICUIO 5.~ Los derechos de los trabajsdores son irrenuncirbles yen lo =
no previsto por la Iey o en el presente Reglemento, se splicerd supletoris
mente ls Ley Federsl del Trabajo, la Equided y los Principios Genersles -o
del Derecho y, en ceso de dude, prevelecerd lz interpretroién mis fovore -
ble 81 trabajeador,

ARTICULO 6.~ Ls CAPDAM ® través del Depertemento de¢ Personsl, zersy ly ene-
cergeds de vigiler el cumplimiento de leg presentes Condiciones de Trebsjo
De igurl menere, el Sindicato tendrs facultrdes » trevés de su Directive ,
pars vigilar l= correcte aplicecidn del cumplimiento de lr5 mismrs condi--

¢ciones.
CAPITULO II
ADMISION DE TRABAJADORES

ARTICULKD 7.- Bl Sindicato, conh los derechos establecidss s treves de 1lp o=
costumbre y con estricto apego sl Reglemento de Escelefon, segin 1lr Ley Fe
deral del Trabajo, en el Titulo Cusrto de los derechos y obligrciones de ©
los trabajadores y de los patrones; en el Cagitulo IV de los derechos de -
preferencia, antiguedad y gscensoy as{ teambién como en ia Ley, en su @{tww
lo Tercere ~Del Escalafdn-, en CaitulorUnico, seleccionzys y propondrs ¢ -

la. CAPDAM el personsl que €sta neces: pere desarrollsr los trebe jos pro-
pios del mismo, sean de bvese, eventurles: o por tiempo u obre determinsda.
La CAPDAM, de las propuestes recibidssg”del Sindicsto y previo anelisis, re

solverd en definitive quien debe ingresar s leborar,

ARTICULO 8.~ Los trabsjedores de nuevo ingreso estordn sujetos » un perioe-
do hasts por el término de 30 diss prre ser definitivemente ~dmitidos porT
1z CAPDAM; el cusl podrd separzrlos por é1 mismo, si se demuestr- que en -
ese tiempo no tuvo cepscidad prra efectusr el trebrjos o gque resulte uy --
elemento nocivo o problemético psrs con sus compriieros.

ARTICULO 9.~ Paras ingreser sl servicio de ls CAPDAM se reguiere srtisfrcer

los siguientes reguisitos; R

I.= Presentsr vns soticitud snte el Comite Ejecutive del Sindicrto.

I1.- Ser mayor d= eded. R : ‘

i1I1.~- Ser de nacionalidad mexicena. L ’ ,

IV.~ Tener el grado de ¢8codlaridad o tonotimientos y »ptitudes, »si coms -
las habilidmues que.se requieran paras ocupsr el puesto. ,

Y.= Presentar y aprobar satislactoriamente los examenes de ssleccion gene-
rales para el puesto a cubrir. , ) .
¥I.= No haber sido separado del empleo, cargo o comisign oficizl 2nterior,
pgEralguno de los motives a que se refiere el Articulo 27 de 1s Ley.
1% PESe®lfBuena salud; no padecer enfermedad transmisible slgune, ni 6
ieEiimpedimento fisico o mental pira el trebejos lo que se comproba-~

/

%%;a exdmenes méd de admisidn deternsinelios por le CAEDAM.
Tiin ' ;ﬁﬁ@ P X - ;




CAPITULO 111
NOMBRAMIENT QS

:REICULO 10, - NOMBRAMIENTO, ©¢& el documento en »i zue se formrlirzs lr vels-
“an juridicr istorsl. oetre lp CATDAM y &l trahai=dar, ¥ due obligr ~1 cum
plimiento reciproco de lss disposiciones ccnteﬂzdem en ¢l mismo, en 1 Ley
voen las nrOmFFtﬁg Condiciones v l2g que sesn conforme ~1 uso y 1l# buens tﬁ
Ll nombromignto depers extenderse con bege en lo dispuesto en Log sriiculos
~d, 19, 20 ¥ 21oze iz ley.~ Le condicidn del empleo £¢ definird por lss 1=
bores qgue de%emp@ne el trabanaaor s no por el nomcr:mmento

CAPITULO IV
SUSFENSION, RESCISION O TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

A”mICbLO 11. Parsa dlctdr la paje de un traba]aaor por Lwcapnc1dwm permenern
te, risica o mental seré en base al o lOm dictémenes médicos emitides viri-~
camente por el I. Mbu.S, Yy no se admitiré otro tipo de documentos
.egnm Capitulo 1III ae la Ley, en su TITULO PRIMERO, son cruses de qu&p@n««x
£36n ae lua efectos de la relaciln laborel, lre sefinladss en los Articulos
Uy 25y y en el Cepitulo IV, Artlcuioq 26 y Y de 1s miem: Ley, se entmb?
l en 1@@ que se refieren s ls terminscidn y rescision de 1s relﬂczmn de tre
ajoe.
ARTICULO 12 .« Cusndo procedz en los crsos r que se TGIL@T@ el Articulo 77 -
de la Ley, los Titulrres de Ares o Deprrismento leventrrs n.ACt,@ Admlnh&txr
tivae que zerediten Los nechos jmputs dosy con 1s intervencidn del Sindicrtd
v dos testigos, nsi como 1l ,omgpreucencza ael o lag trebesjrdores involucrs
of .= A diche Acts g Lo lcnexsrrn lon elenantoﬁ de nruebs de gue se dispon=
» y de lo Atusac se le entregsri une’ p1~~?‘t% representscion gindics 1,
me x los Articulos ennumerad083H » : mpltuio 1V del T{tulc Primero -

CAPITULO V-
CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

ICULC 13.~ Los servicios preqtadou,a lr CAPDAM deberédn ser desempensdos
los trabajadores con les eficiencis, cuidedo y e€8mero requeridog en or«-
& lograr la meaor calidad y ls mayor productividsd posible.

ULO 14 Los trabajadores se obligen 2 observer lrg disposiciones

inarias dontro de lo CAPDAM y o proporcionsr » sus jefes les explie:
las inrormuciones y demas datos gue les sesn solicitados respecto

#

8430 que desempeden,

AFMICULO 15.~ Los trabajadores deperan informsr oportunamente » su jefe in-
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at sobre todas las def1cxencxau e irregulsridsdes gue observen dentro

1AV O,
U trapsjo, siempre y cusndo éste acuds » sus lsbores en forms normel.

[
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2 conservar en buen estsdo su equipo, instrumentos y herrrmientrs de
0 gue se les proporcione prre 1r1 efectos y 1o serﬁn respons~bles por

2]
deteriors wa¢ urigine &1 uszo neturr L de. log:mismas, rgi como por rcciden

",umt Ty

teniendo Jre TATDAM obligreién de cumplir con lo previsto
1, exoner» 1 trabejedor de su responssrbi-
bz je rnndlmlentoﬂﬁm su trzbejo.

K cue 1, de no ser =g
deficiente coliand




CAPITULO VI
JORMADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 17.- Jorneds de trebrjo, seglin Articulo 40 de 1» Ley, es el tiempo
dursnte el curl el trrbrjsdor debe estrr o disposicidn de 1» Dependencir pp
re prestrr sus servicios en los horrrios fijsdos. :

ARTICULO 18.- L¢ jornads ordinsris de trebejo, no debe exceder del méximo -
legzl y ésta podr? ser,

I.= DIURNA, la comprendids entre lezs seis y veinte horss, , )

I11. . NOCTURNA, le comprendids sntre lss veinte Y les sele hores del dis si-
g guiente.

IIT.~ MIXTA, quée es 1w yue comprends periodos

| Se a:s jornsdes diurne v vioc-
turne, 'wicupre yue esr periodo nocturno ses menor de tres horss y mew-
dia, pues si comprende meyor lapso ésts se congiderer! Jjornede noctuy
na, seguwn Arliculo 4l de ls Ley. .

ARTICULC 19.- Lous noracios de teabajo serdn pery el peisonel sdministretlivy
de las 8;30 hrs. a2 las 15,00 hrs.; y pera el personszl técnico (Péenicos, --
Bomberos, Vigilantes, asyudantes ¥y Peones), de lss &30 - les 1500 hrs v
de las 14;00 a las 20,30 hrs. ‘

ARTICULO 20.~ La jorngda de trabajo ser? continus - Sin embargo, en czsog -
ezpecianles se sefialeran los horarios discontinuos de scuerdo con lfs necesg}
dedes de las Aress o Departsmentos de 1s CAPDAM y con ls =probrcion del Sin

diceto en cede cmgo.

ARTICULO ?1.- Lrpe horas extrrordinsriss se epegerén » lo estrblecido por ls
Ley en sus Articulog 45 y 47.- Tos trabejsdores no estéin obligpgos ? Prege-
tar sus servicios por un tiempo meyor del permitido en este Crpitulo, Lr -~
prolongscidn del tiempo extrrordinerio que exced- de lrg nueve hores » lr -
semrnr, serd facultstivo prre el trebrs jedor vy ob%igr el vrtron » pegerle &l
tiempo excedente, con un doscientos por ciento mrs, del srleric que corres-
ponde = lag hores de. jornsds, sin perjuicio de lrs srnciones esteblecides -
en ests Ley. ‘ o

ARTICULO 22.- Ia observeancis de lag houves de ep - s y 82lides se tomsrin en
cuenta precissmenta v o0 Tuger.donude cades guisn drgempelie su trwbwjo,yo el
lugar de partide pere desémpeiinr el mismo.- Los trebsjisdores registrs-fn su
entrada y sslida en lss tarjetss o listss yue prre ese efecto proporcione -
el Depariumento o Arew, y haobréd un encergsdo de vigilsr 1l cobservencis de -
este disposicida, bwju su responsabilidad. : ~ :
SRITICULOC 23.~ Para el registro de entrade, los trsbajsdores gozsréin de une
tolerancia, no habitual, de 15 minutos = partir de la hore seiizlsdr pers el
inicio de la jornada.- La salida se efectusrd precissmente & l# hors fijmde

ARTICULO 24.- ELl no registrar en las tarjetss o listes de =msistencis le ho-
ra de entrada o de salida del trabsjo, imposibilitsrd sl trabsjedor de exi-
gir el sueldo correspondiente; sslvo en los css08 en gque tengs eutorizscion
parz ello, por comigidn inherente & su trebajo en Ares distinte o 1l escos--
Tumbradsa .,

ARTICULD 25.~ Se considersrs fzltr de s=sistencis injustificerds del trobrir-

nihfréristre su entrede,
ifFsrdomente no registrs su soXhde, v .
SE®n computsdos tres retsrdok 6n Lreints diss
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Lof Tituleres we peparcamentos o Aress, estarén frculisios para sutoriver sw-
. . . v s & P 5 y
lidas de su personal, antes de 1lg hora de terminscidn de 1» Jorneds ; previs -
qustificacidn, paure 1o cual firmardn la tarjets de meistencis en el luger res
pectivo, . -

ARTICULO 26.~ E1 trabajador, incepscitado psrs ssistir ¢ sus lrbores Por en-w
fermedad o accidente, debers dar aviso s su Jjefe inmedisto y/o rl Deprriemen-~
to de pPersonal de 1s CAPDAN dentro de la Jornsdes de trabejo, por los medios -
gue estime mAs convenientes.- ba omisidn de tel sviso se considersre como frl
te injustificads, sslvo en los cosos en que su enfermed-d ser greve o no ten-
g# fecilidades pars der aviso inmedisto.

ARTICULO @7.~ Prre justificsr les ferlirs » sus I=bores, por enfermedsd o peci
dente de trrbsjo, el trebejrdor debers presentsr le inceprcidrd expedides por
Loz medicos del I.M.S.S., indicendo el dir o dirs de incrprelded, que serfn -
liquidrdes por lm CAPDAM y éste, & su vem, tremitrré ls devolucion correspon-
diente ante el Seguro Sociml.

CAPITULO VII
SUELDOS

LATICULO 28.~ Sueldo es Se remunerscidn o ratriivciél ccondmice que pege 1o -
CAPDAM a sus urabe Jadores, o' cambic de los servicios prestedos (3in perjuicio
de otrgs prestaciones gue se establezecan).- Debe spegorse o lo dispuesto por
el Articulo 57 de 1a Ley, debiendo figursr en el nombramientoc de cads trebe jo
dor y quedando éujeiv w revisidn cads que los circunstenciss lo smeritern.
ARTICULD 29.~ Segun Articulo 59 de la;Leyg'el Tituler de 1 CAPDAM, t@mrngo -
en cuenta la opinidn del Sindicato, fijars les normes, linesmientors y politi-
cas gue permitan esteblecer lass diferencizs en lss remunersciones reignandre
vara los casos de zleshces en 1os niveles del tabulrdor, que se originen con
motivo de log incrementos » que se refiere el Articulo snterior de 1= misms -
Ley, ‘ o

ARTICULO 30,- K1 prgo del sueldo y dem{s prestrciones que tengr el trebrjrdor
g2 efectusrd en el luger que los trrbr jrdores” presten sus serviciosz, o en el
Depertamento 9 Arer =l gue pertenecen; sdren prgodeos con monedr de curso le--
z=l gue debersn recibir personslimente, sclvo por crusrs de enfermedrd o pCCi~
dente gue lo imposibiliten y otorgue =utorizrcidn = otrs persons cue €l degig
ne medisnte certe poder que suscribs snte dos testigos

ARTICULO 3l.- Segln l= ey, en su Articulo 61, el plrzo prrs el prgo del suel
10 no podré ser msyor de guince dise y sersn log dirs 15 y ultimo de cede mes
=1 ozso de gue la segunda guincens del mes tuviese 31 dins, éste se pPRgr re o
mo_dizs sdicional.- En caso0 de jue €1 dies de prgo —o 16z lsborsble, el sueldo
se cubriré el dim hani? i.vedisto anmverior. o S

A3TICULO 32.~ LOS trabasjadores tendréan derecho & percibir el sueldo por los -
{28 de descanso semanus’y los que sesn de descsnso obligriovic por suspensidn
¢ labores; dursnte les vecnciones; por disfrutrr de licewncirs con goce de --

@
[
e8]

sueldo y por low demds cesos y modificaciones que seiiele 1r Ley y lre presen-
zegﬁ@ondg§9%§%%ade Trebajo.
L0 N Thils : { i 2ib]i
K7 S5l rndo el trabs jador disfrute de un periodo vreocionsl, pereibi

Leulr

tiene ssignsdo, =demfs del 30°% de prims vecscionsl,,
&ﬁf corrgspondiente ﬁ/ﬁ}mho pef do .
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ARTICULO 34%.- Anuslmente 1m CAPDAM entregerd o los trabajedores an servicio,
el sguinaldeo, yue serd pagado el diz 15 de diciembre ¥ el curl no esterd gu-
Jeto s deduceidn impositiva alguna, Los trabe jrdores que no hzyen cumplido -
un afio de labores, tendrin derecho = que se les prgue estr prestreibn en pro
porelon al tiempo efectivamente trabajedo, El monto del pego del rguineldo -
es de 60 dias y, ademds, '

ARTICUIO gumA.m Anualmente 1z CAPDAN wrtregeréd ¢ lor trebejandores en servi--
cin, 19 diae Joi ool veslion, como complementiy » Los €0 dire de Fguine ldo,
ya egtipulados , o ’ ‘ .

ARTICULC 35.+ Bl Articulo 63 de 1r Ley dicteminr, que el suelde de log trebe
Jedores 21 servicio de 1= CAPDAM no es fusceptible de embrrgo Judicirl y/¢
administrstivo, fuers de lo egtrblecido en 1= Frecelon IV del Articulo »nte-

rior de dicha Ley.

a
2
1

CAPITULO VIII

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 36.~ Por cade cinco dims de trebejo, disfruterin los trebe jadores -
el servicio de la CAPDAM de dos dies de descsnse con prgo de gusldo integro,
rreferentemente los sdébzdos y domingos. En los trebejos que requiersn une lg
bor continua, se fijerdn los diss en que los trabajrdores disfrutrrin el deg
canso semanal, de acuerdo s los roles de actividades que se estrblezcrn por

el Titular de la CAPDAM, escuchando la opinidn del Sindicato.

ARIICULY 37.- Serédn considersdos como diss .de descrnzo obligetorio, scdemisz -

de los dies de descansc semane i, T ‘ s

Lew Los que cefinla el ' calendario oficial del Gobiernd del Estrdo, »&i como -
los dias en que se verifiquen elecciones federries y locrles.

o~ L1 dfs 10 de mayo pars lass medres trabrirdoras . :

l.- Tembién podrén Ser diss de desconso, los que convengrn v determinen

1os Titulares de CAPDAM con los trabsjrdores. '
Li.= Log gue se suloricen por CosTumbre

ARTICULO 28.- E1 trabejsdor, gque por rezones de servicio g2 ves obligrdo » -~
wrabajsr dursnte el descrnso semanrl obligrtorio, tendrs derecho & que se le
prgue como tiempo extreordinerio, es decir, el 100 % mfe de su gﬁlvricznoguw
mel (Genard el doble). A los trebsjsdores gue lrboren en domingo sin que ég-
te fuere su dis de descanso, recibirin uns prime (prims dominicsl) ~dicionsl
del 25 % del sueldo que corresponds & un dis de jornsds normsl.

ARTICULO 39.- Los trabajsdores que tengsn més de seis meses conaecutivga de
servicio, disfrutsrén de dos periodos snusles de vecreiones, de diez diss nf
biles laborales cada uno, en las fechss gue se sefirlen en el crlenderio gue
pare este efecto, establezca la CAPDAM, de zcuerdo con lag necegidsdes del -
rvicio y que preferentemente Berin conforme # ls solicitud del trebejsdor,
Ldque se cumpls el cometido de las vacaciones, de un descrnso fégico Yo
%0, cada Departamentc o Aresz de 1s CAPDAM, dejrrs gurrdirs
ion de los servicios pendientes gque se reguiersn ¥y oprre lee
de treferencis, 1&7 trabe jedcoes que no guvi&ren derecho
vevseLuiod S€ DAgRTAN Cox sueido integro. .-
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ARTIGULO "0.~ Le CAPDAM y el Sindicato, determinsrsn de comin scuerdo 6l rol
general ae vacaciones, tomendo en cuents lsg necesidedes del servicio v leo .
solicitudes de les trabajadore 1 - berén sutorizer s

alici B 408 _trabajadorss; rol que con el tiempo deberén sultorizsr sme
bzs partes y fijerlos en lugsres visibles en los centros de trabe jo.

T T RN e . ey R DI R

ARTICUIO Al,.~ LoS perisdos dé vescsciones no serén ecumulebles, sino por cru-
Se de necesidad en el servicic. Cunndo por necesidrd del servicio, un trobs-
qador 1o pudiere hecer uso de Ins vecpciones en &l periodo sefinlode, disyru--

FIE_ 08 8liad 8N e L TYPNACUISC de 108 quUinpe disne Slguientes, » lr lechr en

&€ heye deseparecidso Lr cruss que ImplLdliere el disfruie de ege degernscy pe
©EN ningun ¢eso, los trabsjnrdores que leboren en periodos vecrcionsiss ten
drén derecho = doble pego de sueldo. Lrs vecsciones son irrenuncisbles e in-
irensferibles ¥ No podrsn COmMpenssrse Con une remunerseidn. Si ls relseidn -
de trebajo termine sntes de que se cumplsn los seig meses de servicic, el -
trebejador tendra derecho a una remunerscidn proporcionel rl tiempo de servi
cios prestados. -

ARTICULO 42.- Por el Articulo 52 de 1lr ley, los tr@baﬁmaoréa tendrin derecho
percivir una prime deé vecsgciones, sdicionrl sl sueldo y eguivelente sl «a-
reinta por ciento de los difss correspondientes = cade periodo (10 dine por’

“Li0d0).

ARTICULO #3.~ Las vascaciones deberdn concederse n» los trabe jodores, dentro -
de los seis meses de servicio. La CAPDAM entregerd en csds periods o onusrle-
mente a sus trabajadores, una constancis que contengs su entiguedad v deg —wow
acuerdo con ella, el periodo de vacaciones que les correspondr, rsi como 1r°
fecha en que deberan distruterlo,.

ARTICULO 44.~ 7Tng trebihisdores gozasén‘de dos viege~ de Licencir; Sin goce -
de sueldo y con goce de suelde. ‘

ARTICULL 85, L&s Jicencirs &in goce de sueldo se concadersn en los siguien-
tes crgne vy 8in mevrder sus derechos escalrfonrrios ni de eontiguedrd, por to-
do el lspso qgue el Inferessdo esle en el desempefio correspondiente ae dicno’
CPIEO: ‘ e
T.- Cuando los trerbsjrdores tengsn que desempefiry comisidén de representsciodn
gl Estado o por crrgos de eleccion populrr incomprtibles con su trebrjo
o prre cubrir puestos de confisnzes en log terminos gue fijr 1o Ley.- Lr
TBAPDAM, previo estudio del ¢hso, podrsiconceder permise o licencir sin -
goce de sueldo # gus trebajedores, hestr por seis meses por crdr 210 Cr~
lendario, cuando éstos tengmn por lo menos un =fio de sntighedsd en el =-
servicio, Para que los permisos o licencirs se conceden es requisito pre
vio ls solicitud por eserito con cinco diss snteriores = 1n fechr en que
debe emperzar a surtir sus efectos el mismo,
I7.~ Para atender ssuntos de csrdcter fsmiliar o perticuler del trsrbeindor o
en los sigulientes casosy
A).- Hasta por 30 dies al afio, » los trebsjsdores gue tengsn de & meses
hasta un afio de servicio ininterrumpideo.
E).~ Hasta por 60 diams nl sfio, & los trabsjsdores gue tengen de unc » =~
tres afios de servicios. 4
C).- Haste por 120 dias al afic, & los trebsjedores que tengen de tres «
cinna mhos de =evvicios. ‘
D).« Hacte por 180 disz al afio, a los: trabsjedores que tengen unr snti-
(Cguedad mayor de cinco »fios en el servicio,
S : (

- IRy . . ~ ;
(i@ ne tvana indores nl servicio de la CAPDAM, tendrsn derecho » =
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FRE En caso de comizgidn s lndlCdJ debidamente gumtiflaadmp gue tendrs vigencis
naste ls fecha que <onc]uya de hecho, l» comisidn que ls notive; en ocuyo
caso el tfdbmaddow deberd relnﬂorpcrﬂr&é al luger de vdwcrlpCLO%p

II.~ En el Articulo 5& de ls ley, las mug@rek Yrebe judoras dursnte su embrrs-

20, no realizarin traba ajos que exijsn un esfuerszo ummSLQ@rwhle ) ngnif;

guen un peligro para su salud en releeidn con 1e peutwwloﬁs gorrrin oe @

1= 1n0?pdcadad que ex 1de el IMoo por grevidez y que engVfian 2 bs gire
de defc g0 sntes de la fechs gue @proxlmmdfmen e se fije prre el prrio,

y bg dlc mis, después del mlomo. Dursnte estos periocdos se recibir’ el
sueldo Jnfegro que les corresponds y, durrnte lg 1z tﬂn01&9 lrs me d“ea -
frsbmaﬁdorﬁ% tendrén derecho » daos degernsos extrrordineriocs por diz, de
medis hore cade ,ano, pere smementer 2 sus hijos,

IilT.- Le CAPDAM podrp conceder permiso con goce de sueldo v Dre trciones, co-

mo estimulo & los tr?bﬂgwdorew en los siguientes crsos

A).- Hests por dier diss =1 contreer me trimonio.

B).~ Por tres diss, en4CdSQ de. fallecimiento a& I milirres cercs Nos, en
tenaiendese: por: estos sdres, hermrnos o hijos; cusndo el deceso
ocurrz en el lugar don e e “Jador pr s servicio

C).-~ Hasta por ocho dlag» uzndo el siniestro ccurys fuers del h“tﬁdﬁn

D)o= Ha te por un mes cu>ndo ocurriese en el extranjero; 81@mpre ¥ ocurn
du el tramagaoor Justifigue Su eztancls en ese lugﬁxg 8l reguiere
mas de diez dias y haste el limite de los treintec dips setislsdos

ZV.- Tanmbién gozardn de licencis hasta por tres diss, cuando confronte proble

mas legales con autoridad judiciel competvente, er 1ot Co808 GuUE &1 tr.b«

jador demueatre su inocencia, independientemente de los permiscs econdmi

cos de tres dias cada uno, a gue tienen derecho los trabsjedores snusl--
mente,

V.= 1a Ley en su Articulo 55 senﬁldsﬂg .08 tr9b93wdorew que sulren enferme-
dedes no profesionales, previs comprobdclon medlcg de los servxuora COmw=
rraspondientes, proporcionrdes ¢ = zados por 1l CAPDAM, tendrin ders
cno 2 licencinss pﬁrw de jr»r de concurrlr ] sus,l?bore en los siguientes -
t@rmlnos~
L)~ A los ?rwbegndores que tengnn mﬂﬂ ‘dé seis mes 88, Pero menos de cinao
#fios de serviclo, hastr sesents df%s -con sueldg 1ntegr0» h~gte trein

» dizs mfe con medio sueldo y hrstr sesentr dirs mfs, sin sueldo.

Jo= A los que tengsn de 01nco » diez s=fics de servicio, hrst@ novgntr df-
#s con goce de sueldo 1ntegro; Jretn cusrents y cinco dire mfe con -
medio sueldc y hests novents ‘diss még, sin .sueldo.

Cl.= A los gqueasengan mis:de dle? #iios -de~g8ervieio, %wq%' cmento veinte -
disms con goce de sueldo 1ntegrog hzgte sesents afrs més con medio -~
,aneWuu y-hsste ciento veinte disrs més, sin sueido.~ Los camputc" Ge-
berdn hageraes nor %erv:ﬁlo* continuos o cusndn de ex1°f1r uns inte--
"wupnwon en le prestacidn de dichos servicios, éets no ses meyor de
seis meses.

~XICULO 47.~ Para todos los cdsos de licencie con goce de sueldo, el Sindice
to solicitard la autorizacidn de la CAPDAM.
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CAFITULO IX
CAPACITACION

< CAPDAN'prop0101on8r: # Sus trﬂbﬂaadoreg, cgpwcit?cién Y P
fcorde con la Ley Federrl del Trebsjo y los Plenes y,, et
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ECULO 49, - Los Plenes y Progrems& Bobre cepscitscidn ¥ sdiegtremients ter-
s come objetivo principel.
Avturlizer y perteccionsr los conocimientos y hroilidedes del trebe jodor’
er su =otividzd; esf como proporcionsrle intormrcidn sobre 1r splicrcilén’
Ge nueve tecnologir en elis y mejorsr sus rptitudes . ' '
IT.~ Prevenir riesgos de trebrjo e incrementerr Ir productividrd.
13T~ Preperar el trspsjsdor prre quée pueds desempeii»r puestos de WryOr rege-
poensebilidad, sl ocuper une vecente o puesto de nuevs crerciéy

ARTICULO 50.« Ls CAPDAM deszrrollerd los Planes y Progremrs de crproitrcidn ¥
adiestramiento, ya S6e con persgonal wropin ¢ instrvchivess; medisnte is inter
vencion de institucimnea_g;organi@mos'especimlizidomfs cunrlguier otreo medic o
sletens que s¢ W juste ¢ SUS ‘requerimientos vy pogibilidsdes.~ psi{ mismo 28 de®
irterés souial, promover y vigilar 1o copseltscidn v 81 nmdiestremiento de loe
trabajudores sl servicic de ls CAPDAM,

ARTICULO 5Q-A.- Todo travajador tiene derecho s que su prirdn le propercione”
capaclitacidn y ediestramiento en su trabsjo, que le permits elever su nivel -
de vide y productividad, conforme & los Plenes y Progrsmess formulsodos de oge-
mun acuéras por la CAPDAM y el SINDICATO.

ARTTICULO 50-R.~ Le*CAPDAM podrd convenir con los trroa jedores, que 1r copocie
tacion y adiestramiento se proporcione a éstos dentre de lp misms EMPresr o -
fuers de ella. o

ARTICULO 51.-_La cspacitacion o zdiestramiento r que se refiere el Articulo -
153=4 de 1sn Jey Federsl del Treabejo, depers impertirse =1 trebe jrdoy, contor-
me &1 contenido del Art{culo 153~E de lz.misme Ley, dur nte LF6 ROTFE OO U
Jarneds ge trebajo, salvo que %tendiegd 1> neturslers de Los servicioo, .
CCAPDAN y Sindicrto converngsn que pedrs impsriirse de otrr menerrs; =gl como en
el csso de que el treprjrdor descé cepreitrrse en une rotividrd distinte » Ie
de ls occupscidn que desempefie, en cuyo -supuesto 1l crpecitrcion se rerlizers’
fuers de ls jornade de. trabpjo y en ningun c¢cmso formerin perie de 1s jornsde’
~de trabajo. S

ARTICULO 52 .~ Los trabaintores al servicic de 1: CAPDAN, = quienes se imperts
,cepacitacidn o Lditzirediento estén obligedus s,

T.~ Asistir puntualmente 2 les cursos, Sesiones de grupo y demss rctividedes’
que formen psrte de ese pProceso.. .
:1T.= Atender las indicaciones de las personas que imperion le caprcitecidn v

! adiestramiento y ¢umplir con los Programss respectivos, y
LI~ Presentar los examenes de evaluscidn de concoimientos ¥ rptitud gue se-
' an requeridos y, a su vez, la CAPDAM se compromeie = entregor Constane-~
: ¢ia de capacitacidn y/o adiestramiento a2l traps jrdor, en coordinscidn -
f con las entiaad instructora. . ~
ARTICULO 53 .~ Cusndo implantado un Programe os Capacitecidn, un treps jedor se
niegue & recioir éste, por considerar que tiene los eonocimiengas-neceS?rima
para el desempefic ae su puesto y del inmedisto superior, debers rereditsr do-
cumentalmente dicha capecidad vy presentsr y sprobar snte lo entidsd instructg
reoel exsmern de suficiencies que safinle 1s Secretsrir de Trebe jo y Prevision -
el, ¢ constancis de hsbilidedes lpogrﬁles expedido por el crpreitedor.
onstq@@? :ge gue se trate, surtiren plenos erectos prre fipg@ de PECEN
& i V%ympresa en que se hayrs prorcionrdo 1lr cepreoitreion ¢ ndies-~
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CAPITULO X
ASCENSOS ¥ VACANTES

ARTICULO 5%.~ Le CAPDAM y el SINDICATO convienen en que el procedimienta:pere
ascensos, gonjugara la aptitud y santigueded de los trabsjadores de scuerdo --
con 18 clausulas sigulentes;
.= Bl trabajador que aspire a ocupar une vecante definitive gue se requiers
cubrir ¥y que tenge adignado un Saeldo Buperier #1 que percibe, debers de-
rmestrar Jos vonediieentos y aptitudes necessrios pacs desempelinr eficien-
temente el pueste, psra lo cusl debers
A).= Tener seis meses de servicio como minimo; sin nots destevorsble.
BY.~ Aprobsr un exsmen tedrico-préctico. sustentsds rnte el Titulsy de 1»
CAFDAM o lz persona que éste designe prre trl efecto, #8i como un re
presentente del Sindiesto.
¢).~ Realizar el Yrrbajo » sstisfaceibn dursnte un pericdo de pruebs por
treinte disg,
IT.- La preferencis pars ocupsr les veesntes o puestos de nuevr grercidn, se
reglre por lo que dispongsn log Estrtutos sindicsles; dendo preferencirs
s loz sindieslizerdos, respecte de guienes no lo sesn.- S8e entlende por -
sindlcrlizados » todogs los trabsjsdores que se encusniren rgremisdos & -
cualguier corganizacidn legslmente constituide como Sindicetc.
111.~ Lo trabsjadores tienen derecho en cads empress o estublecimienic = que
se determine su antiguedad. . .
Las vacantes definitivas, las prgvisiongles con durscion de treinte di-
8 y los puestos de nueva creacion, sersn cubiertos escalrfonsrismente
por el trabajador de la categoris inmediste inferior, del respectivo --
aficio o profesidn.
Si el patrdén cumplié con 1a leigacién de capscitar » todos los trebsje
dores de la categorie inmedista inferior s squells en que ocurrs lz ve-
cante, el ascenso corresponders . a guien havae demostrado ser =pto y ten-

[

ga mayor antigusdsd. En igualdsd de condiciones, se preferirs »l trabe-

jador qué teénga a su cargo uns femilia y de subsistir le igusrlded, o1 -
que previo examen acredite meyor aptitud.

~_CAPITULO X1

- SEGURO SOCIAL, SERVICIOS MEDICOS, RIESGOS PROFESIONAIES Y ENFERMEDADES
NO PROFESIONAIES

ARTICULO §5.- Ls CAPDAM y el SINDICATO declarsn que los Servicios Médicos, ye
sern Quirurgicos, Farmecéuticos, Hospitelarios o de Mrternided, » log trobejs
dores y sus benelficisrios; en enfermedades no profesionrles y en c¢reo de rieg
go de trabajo, sersn proporcionados por el IMSS, en l» Torme y extension que
determine lz ley sobre la materis.

LRTICULO %6.- La CAPDAM elaboraré un Reglemento de Higiene y Seguridad de -~-=
acuerdo a las funciones, riesgos, condiciones y necesidades especifices del -
trabejo gue se desarrolle en la misma.

ARTICULO 57.- Con el fin de reducir = un minime los riesgos de trabajo, 1ln -~

CATDAM @%yp@qcicnara al personal que lo requiera el equipo especifico de segu

‘rﬁﬁéﬁx@@ﬁqﬁgﬁﬁmecesario, y aportard las medidas preveniives gue se juzguen --
dal g0e s I

conyenientes e acuerac conm las leyes [ reglaraltis sobre ests meteris.
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ARTICULD 58.- Los trehejrdores debersn observer todes lrg disposiciones aue
dicte la CAPDAM » sus Titulares de Ares o Deprriemento, en mrieris ae seg
¢ad. El uso del equipo de segurided que 1l CAPDAM proporcione es obligrioric
pars evitar los riesgos profesionales, quedsndo prohibide su uso Fuers 48 ~w
ias actividedes proping del trebejo, Cade trebejrdor sersd responssble de 1g
onservecion de dicho eguipo y deberd der cuents del mismo » su jefe inmedir
¢ cuando se lo solicite, debiendo 1» CAPDAM reondicionsr lugrres seguros -~
. ,

S E ]

nde puedan-gurrdarse "dithoe wguipos,

MICULO 59.- Los sccidentes de trabsjo se celrsificerin eng Internos ¥y Exter
25, Log primeros son aquellos que ocurrsn dentro del Arer o Centro de Trew
-J0; ¥ los segundos, los que acontezcen fuers del Arer o Centro de Trebrjo,
.dealrﬁ a8l translagarse el trabajador directemente de ‘8w domicilio 1 tre-
bajo o de éste a agquely © cuando se produzcen epr sl desempefio de »lgune comi
sion, dentro o Tuers dal horario establecido, megln sean 18 circunstencise

ARTICULO 60.~ En casos de accidentes de trebajo, el anccidentado deberi ocuw-
Trir con su jefe irmediato o = quien esté en su luger y ponerlo en conoCi«m--
miento, pare recibir de Forme inmedists los primeros suxilios. Ep cr8o de «-
que el accidentado esté imposibilitado pars hacerle, 1o trabajedores yue sn
encuentren mas proximos = 61, deberdn informer inmedistamente » su jefe prrr
que les proporcione el auxilic necesario, mientres es llevedc & le Cilnice -
del Seguro Social.correspondiente y leventar ls Forms Mi-1.

ARTICULD 6.~ En todos los czsos de riegsgo profesiensl, el Titulsy del Aren,
o Departsmento, formulsars un reporte de acclidente, conjuntemente con el Jefe
de persoraly debiendo dar svigo »1 Sindicsto. Dicho reporte se deberr remi~-
tir y tremitar de inmedistc & e CAPDAM (Entendiéndose por los Formes MI-1).

4
ARTICULO 62.~ Lz CAFPDAM prgeré los sueldos. fntegros, pere luego tremitrr 1o
recuperncion ente el Seguro Socisl yo ‘e de indemmizsciones por riesgos

profesionsles, como ge sefinls en el Articulo 27 de este documento.

ARTIGULO 63.- Le CAPDAN podré hacer pra¢ticsr sl.personsl, exfmenes médicoe
periodicos y de sdmision cusndo leocongidere conveniente, de scuerde com le
Ley; debiendo los trebejzdores sométerse ¢ los mismos ¥y edopter deg medidrs
profildcticas que resulten procedentes.

a
A
T

1,

i

(]
ba
&g

o  CAFITULO XTI
'DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 10S TRABAJADORES

ARBTICULL 64 .~ L& CAFDAM,. por conducto dé 8iug Funcionerics o Tituleres, debe-
08 guardsr ocon LoS trabaiasdores 18 considerscion gue exige su dignidsd ¥y abg
tenerse de malos tretos de pslabra o de obre.

ARTICYLO 65.~ Ademéds de los derechos gue mencions la Ley, los trebsiedores -
tendrén los siguientes; .
T.= Recibir las percepciones que le correspondsn por el desempefic de sus ls-
bores, dentre de lz jorneds ordinaris y en tiempo extrrordinsrioc
1%.= No ser suspendido o sepersdo del emplec, sino por les crusss previstes
en los Artieulos 24, 26 y 27 de 1l= Ley.

Pe.gﬁbir lz8 indemnizsciones y demés prestrciones que le correspondsn,
“'ﬁ@enﬁﬁﬁgﬁéaa& log riesgos profesionsles de trebejo, en los términos que
%%%ﬁﬁfléa§ﬁla Ley del Seguro Socirl' {INSS). ’

BT RN TS I : L.
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B).~ Recompensas & los ‘trabajadores que cumplsn diew, quince, veinte, -
veigticinco, etc., atios de servicio; debiendo ser entregrsdos estos
estimulos el 23 de ebril de cada #fioy; din en que se celebr:ré el -
Aniversario de la fundacidn del SUTCAPDAM.

.- Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformid=d con lo esteble.

cido por 1= ley y. en las presentes Condiciones de Trebzjo
/1.~ Obtener =scensos, de conformidrd con los procedimientos est=blecidoe en
las presentes Condiciones,
¥II.- Disfrutsr de sus descansos y vecaciones est~blecid=g por 1=a Ley y en el
contexto de lss presentes Condiciones. C.
YIII1.- Soliclasr-cembio qe Deprrtamento:o Ares’, -en 168 1.érminos de les presen
tes Condiciones. ' -
IX.- Que le ssa cubierto s Sus familisres el importe de tres meses de sueldo,
enwciso que frallezca el trebs jador, independientemente de lo gue le Ley
senele, C
&.= En el caso de su geparacidn voluntsris o despido injustificrdo, el troba~
Jador tendrs derecho = uns prime rdicionsl de veinticinco dirs por sfio —-
trabajado.‘independientemente de lo previsto en 1lss leyes de 1lr meteris.-
S0lo gozaran de este beneficic, aquellos trabasjedores que pars el efecto
hayan acumulado siete nfios de servicios.
AI.=- Cada vez que sesn necesario, siempre y cusndo se presente lr prends dete-
riorada, los trabs jadores recibirdn uns remess de eqguipo de seguridad --
que consiste en; botas, guantes, uniformes de trebs jo; y snurlmente im--
germeables pare lluvias, de conformided con el cargo que tengs cade uno
e ellos.,

ARTICULO 66.- Las mujeres disfrutaridn de los mismos derechos y tienen les mig
mas obligaciones que los hombres, ademids de los derechos gque les confiere el
Articulo 170 de 1la Ley Federal del Trabajo.

ARTICUIC 67.- Son obligsciones de los-£rabs jrdores, de zcuerdo con lo sefirlo~
do en el Articulo 70 de 1a Ley y el Articulo 134 de 1s Ley Federsl del Trebr-
1] o Ht ' ( . = EREY

I.~ Desempefirr cue 1

viblecidos, con 1lr efi---

» &n orden » 1s meyor Cr-
0 direccidn de sus jefes y

" Jenares dantro detlos orericz ¢

ciencin, inteAsiddd, ¢r1idad y esmero- requerido

lidad y productividsd posibles, sujetfndose n 1
Reglrmentos respectivos., = , S

Ll.- Asigtir = los cursos de ceprcitacion y rdiestremiernto que 177 CAPDAM pro-

greme, para mejorar su prepsrscidn y eficiencis. ,

III.- Responder del manejo apropizdo de los documentos, correspondencisz, walo

res y efectos que se le confien con motivo de su trabajo

V.- Der aviso inmedisto de lzs causss que justifiquen, snte el Titulsr y Je-

fes de las Areas o Departamentos correspondientes, 1ls szusencia de su tre
bajo, y presentar las incapsacidsdes en form# oportunsa. ’

V.- Realizar las labores que le sesn sefitladas y les encomienden sus superio-
res, de conformidad con el nombramiento que le ses extendido =1l trebaja--
dor, dentro de las horas de trabs jo; quedsndo terminsntemente prohibido -
susgpender las labores o abandonsr el local o lugsr donde presten sus cer-
vicios, a excepcidn de las comisiones sindicsles; previo consentimiento -
del Titular de la CAPDAM o en caso de emergencis. ,

Vl.-.Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, msrguines, he-

rramientas y Utiles que se les proporcionen paras el desempeiio de su tres-

- .1l maners que solo sufran el deterioro propio del uso norm=1l -
perfecto en éstos, deberan notificarlo s su jefe inmedirto,
5e falles del servicio que rmeriten su stencidn iﬁ’,dipta;-
meidn, suserir medides téenica. on sestemess que red%¢¢§
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VIT.- Emplear con la mayor eticienciz los meteriales que le sern propoveionsa=
dog pars la ejecucion y desempefo de gu trabajo,

VITI.= Asistir puntuslimente 2 sus lebores.
. Avissr @ sus superiores de los sccidentes de trebsjo que sufren los com-

paiieros., .
¥.,= Observar buens conducte y ser stentos con el puhlico.
YI._ Cumpiir con las oblizeclones qus se deriven de Les Condiciones Genersles

T de Trebajs. v o , ‘ ‘
cidn de sctos que pongen en peligro su propir seguriderd,

XEI .~ Evitar la ejecu 0
vy 1z de sut compriieros, asi como le segurided de su Centro de Trrobe o

- Abstenerse de hacer propagsndz de cuslguier clrse, dentro de los edill

cios y lugares de trabazjo. '

XIV.- Quardar reserva de los asunbtos que lleguen ® su conocimiento, con moti-
vo de su trebajoe, :

AV,~ Guardar pare log superiores jerérquicm& y sue compriiercos de trebejo, le

consideracidn y respeto debidos. | ., ,

VI .~ Custodiar y culidar ls QQaumeﬂtaoion e informecion, que por rezon de su
ampleo, CRTEO 0 comision, conserven bajo su cuidsdoy o ® i que temgam
agrcesos impidiendo o evitando el mel uso, 1l sustreeccion, destruceion ,
peultamiento o utilizacidn indebida de aguella.

YVIl.,= Comunicar por escrito sl Titular de la CAPDAM en la gue presten sug --
servicios, la causa del incumplimiento de 1ss obligeciones ¢ lrs dudres
funaadas que les susciten la procedencis de les ordenes que reciben.

¥VITI.w- Abstenerse de desempefar algun otro empleo, ¢ergo o comision oficiel

o particular, incompatible con el desempefio de su horaric y labores.

vIX .= Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir directamente o por i@terpagg
ts persona, dinero, objetos o servicics, con motive de su Trebejo.

XX .~ Someterse periodicasmente @ recogocimienxoa médicos, prre Comprobey que -~

no padecen slguns incapoeidad o'cafermelsd .ollagloss, ,

YYY .~ AbStenercs us reaiczai trabsjos periidistrs dintro del horrrio de¢ trobz

jo. ' Cin

ARTICULC 6Y.- Es obligecidén de los trabejsdores, rcetar irs disposiciones ue

L2 ;ﬁyg gsi como estas Condiciones, y %todos los trebrjrdores debersn nbetener

se deg , £

T.~ Faltar a su trabsjo sin csuse justiticsde o sin permiso del Titulerr del ~

Departamento o Area de la CAPDAM.

II.~ Portar armas de cuslquier clage dentro de lsg sreas de trebejo de 18 ~--
CAPDAM, con excepcion del personsl de vigilencis y squellos que por is ~
condicion de su empleo, regquieren de la misms.

1II.- Realizar dentrc de los Departementos y/o Aress de trabajo de le CAPDAM,
actos inmorales o cualguier otre que pueds slterar l= discipline; trles
comd bromas, rifias, injurias ¢ amenazas, etc.; el como incurrir en fsl
ta de probidad u honradeg, ' -

IV.~ Presentarse a su trabajo en estado de ebriedad o bajo el efecto de plgtn
nggcotigg o drogs enervante; siempre y cuzndo éste no see por prescrip--
cion medica.

V.- Vender cualquier clase de articulos o realizar curlguier acto de comercio

dentro de los Departamentos y/o Areas de trabsjo de le CAPDAM.

V1.~ Dormirse durante las horss de trabajo o ausentarse del mismo injustifice
damente, } .

VII.« Efegtyar rites dentro de los Dopartementes y,« Arems de le CAPDAM,

TIR f&tyﬁﬁ§}&“~uuLuo_yﬁr;ieul@res dentre -dé l.s huress de trebejo.

h P ‘fﬂﬁég idebido o diterente, de lsg instslrciones, equipo, @g%&giwlea
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-chos slimentos sin perjuicio del servicio,

~XTICULO 69.~ El incumplimiento de lss oblignciones » que se refieren los -
~rilculos 67 y 68 de 175 presentes Condiciones; o 1z inobservrneir de las -
trohibiciones, se hars conster en un Acta que fe leventers por el Tituler -
del Departanento y/o Arez, con 1= presenciz del Sindictto.

CAPITULO XIII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 70.~ Ia apliceeidn de una medida disciplinsrias es de cardcter per-
sonal; por tal motivo se tomardn en cuenta los antecedentes del trebs jador

v, las circuqstancias atenuantes o agravantes, Antes do determinerla, se' oi-
ran y tomar%n én cuenta las razones gque invogue el trabs jador.- Dichss medi
das no poedran transgredir lo que la Ley sefiala como disciplinas (Cinco diss
nabiles en el empleo), ‘

ARTICULO 71.- E1 incumplimiento por parte de los trabajadores, de lss obli-
gaciones consignadas en las presentes Condiciones, =zs{ como 1s inobservsn--
cla de las prohibiciones que en las mismes se establecen, serdn disciplinea-
das o sancionadas con; amonestacidn verbal, amonestecidn por egcrito, notas
desfavorables en su expediente, suspensidn del trebajo sin goce de sueldo e
incluso rescisidn de 1z relscidn ieboral; de acuerdo con lo estipulrdo por
la Ley.

CAPITULO XIV
(CAUBIOS Y REUBICACIONES

R SRR P .
ARTICULO 72.- 12 solicitud de campib:déaadsc;ipgién. ser? formulsdr pQr es-
crito, tanto por el interesado como por-el Sindicsto, y en todo debers sno-
tarse las razones que justifiquenfd@chg&bamblo.

ARTICUIO 73.- Los cembios de adscripcidn, solo podrdn remlizerse dentro de
Los diferentes Departamentos de la CAPDAM, conforme g les d;sposic;ones pre
supuestales, y toda solicitud de cambio de adscripcion, seré notificeda =nl
Sindicato. o L :

ARTICULO 74.- 30lo se tramitarin las solicitudes de cambio de rdscripcién -
del persomal de base con un minimg de seis meses de sntiguedsd en 1lr plaze
que ocupe y dicha solicitud deberd contener los sigulentes datos:

I.- Nombre del solicitante,

II.~ Partida presupuestal con que cobra su sueldo.

I11.- Antiguedad del trabajador, L
IV.~- Departamento o Areas donde presta sus servicics y Depsrtsmento o Ares,-

a donde desea el cambio.
CAPITULO XV
DE IAS OBIIGACIONES DE 1A CAPDAM
ARTICULO 75;hfsbn~obiigncidn%s de 1r#%%§}éSJﬁparpmunmcip91 denominads Comi-
siéq de @yus Potzble, Drenaje y Alesntarillsdo de Menyonillo, y -s{ como se

ro, €n ls2 relecicnes 17borrlei n sug trﬁbrjrdare¢M lre -
ror el articule 69, 0y
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ARTICULO 76.~ Ademés, es obligrcidn de le CAPDAM, fomentrr el deporte sntre

log trebajedores por conducto y medircidn del Sindiceto; proporcionrnds en
lo posible, los elementos Utiles o uniformes =1 personsl que 1o preetique,

ARTICULO 77.- Son’obligaciones,también, lag que merer lr Ley Federsl del ==
Trabajo en su Articulo 132, asi como lse prohibiciones estipuledes en el Ar
ticulo 133 de la misme Ley Federal del Trabe jo.

CAPITUTO XVI

NORMAS FPARA PREVENIR RTIESGOS DE TRABAJO

ARPICULO 78.~ Las medidas que deban adopterze pers prevenir ls consumecidn

de los riesgos de trabsjo profecionales, los trabezjedores y emplesdos, plo-
meros , bomberos, ‘dyudantes y choferes, vigilantes y ﬁlmacenistasi v _todog -
los que laboren en los lugares presuntamente peligrosos, cumpliren lee méyxi
mEs medides de seguridad al user ls mequinarie, Utiles herremientrs, vehi-

culos, bombas de agus, tebleros de suministro de energin, rrrencedores de -
motores diesel, mpasrstos de soldsdure, mnterinles de trebejo y otros. - Use-
ran log trabajadores, curndo las neceecidsdes del servicio lo requierqn, el
2quipo indicedo y l=me medidrs »decundrs, epegindose & SUS MrNUPLES © irsea-
tructivos de mene jo. Atenderdn los letreros, rviegos o gefirles gue indiquen.
riesgos y observardin less téenicees divulgedne, prrs prevencidn de los mismos

de smcuerdo &l presente Reglrmento,

TRANSITORIOS

' ’ e v L ° e 4

PRIMERO .- 1as pre§entes Condilciones Generrles de Trabsjo, se publicardin en
el periodico oficial del Estado,. 4 »

SEGUNDO. - Is CaFDal dard amnlia difusion o ests-= Condiciones, peras lo cusl,
vtilizara todos los medios gue tengan como proposito que el Persg
nal conozca y se familiarice con las mismes,

TERCERO, - Estas Condiciones Gengrales de Trabajo, surtirén efecto » pertir
de la fecha de su deposito;en el Tribunsl de Arbitreje y Escalo=--
fon, en donde se conservard un ejemplar, conforme =1 Ari{culo 138
de le Ley.

CUARIO .- Quedsn sujetss o revisidn, less presentes Condiciones Generrles de
Trabajo.- A ln suspensidn de l=s mismers, en el crgo de que rfectp

s id e
ren de maners generzl los derechos de los %r?bPJﬁeregg’PSl COMG
I#s circunstencise de combic de leyes o estrtutos juridicos, qus
regulen mejores condiciones prrs los trebejsdores.
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