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I,R0L*tlt)

LF Oc,n\¡j?enü5.p cle f *rl;r,)eCe_, s?"gt:Ltg) r ls_ e.,{.r,e. i6¡) de Fse,üiri$j.of,}eH Iüoln* lr¡s ¡o''¡*üi'-'{.'' t¡u.J s 4tle eiün grupag úrg/)T\i,zr,riog pür j.nsi.vj.dL{$b pp 
'p 1,r.

SecX;ién y sc,n$eeL1c i 6¡r rle c,J e¡,tos pr:op6si t,os " 1.,:.. :,Ftr)c3.r,c i $r¡, r, ei.i. fer"er¡_
ü j-a dei Je cÓmurri elarJ u ne¡ e$ espont,ánet , ¡írro que fia orL_3Í;iei.Sp **: ¡.Í¡.te ri+i¡"
clonacle y s't{ he*hc¡ eava.el*en{etncc sgentado sobre f,.r; vol,untFd r.{rf,lexr,vrt*fi al. interds s*úla.l" que s* persigua

Ln fr¡er¿a q.uü ¡rrantiene Unictos a l"r¡s i.ntegr:entew de unp psoei$oÍóriu
es) el Qümp*iieriemau *l cual" se constituye r,¡ J.,: l"t¡r, de un fin conrrin ax-
t*r:núg "$lr''grl de l.a *ctlvi'dad ccmúr¡ de l-os lntey,ec{ade,g r.nte tari p:rerpiisi.+,
ts gele*tivou culre consecuci"6n exige dedlcaci6n p J.f, t,arf:r,, n .hI:i,*s, re *íprsec' y nal.Ídari.dad. En er cCI*p'ñérismo se tr¡tr:rr toclo.q e ornü igur.I.ero rel m6r':to de c\s;d,a unü se crmputr en funcidn dsl renr¡j.n¡ient^o carnün.

Mr$ nG sslrmerrtgJ el- comprf'lerisno y 1ri, 6oLÍdr.rid;".d o E,inCI tr,nih j sn J"p
v*'r¡|e'iclrtl tl evre $$ ,sitio en eEte tr'nto hurnpno6 eii.l1. centr.y e(ln e j- yr."{.e-r1.
qJe; 'J'p e*urnimidnd y La lrrtegrrciz'd, presup\¡esteis es$enülp'-?,€sr seb::e tod"*
en 1l di,r:i.gencir sind j.cr i r eüó e cnstlt¡¡]re Ip. rr{ },cul.r,e iórr ent¡s l"$s. trsg
e i,f:t:.Os )' ',y 1,.-..'. i*¡,rr-,Jn.i":L0$, qUg., a.d.m;i.niStr¡ n ,Lr ln* h:. tr"¡Ci-6n . * lq¡nei.SFi¡_*
riuis cuya tarea p cLt¡nto mCs <i+l.rc¿,da, 1.es p*qy"rñr. ¡¡.rÁs respsn$Fhili<trr**
des "

nl t'uncionarió perteneele psicolégicamente CIl t1pc hum¡"ns socL,ll "nl,homtrrri socli.¿1.J", por lln 18do, $Rbe coropnenden, pnoyectándose e.¡r Lr fiigflte;
dal atr'c" A ln vc&' experinrent¡¡ 'la. :r:tracci6n de gervtr.l,o dentro de un
p]:lnoLpro de equ,i,dad y .¡usticia

a] f'uncionsrio debe ser prornotor de a¿n o¡:üen ¿u,sto f,undpot> eyr l.*--
y'es" Rectitudu en't;eYe?'a y ecuanirni.oaet son virtudes innepnnpbLes del.
funcinna.rio " El bÍen de l,os gobernndoe üebe inspir"ar y regulrr sus fit:*
tos. Es prsferlble errar usando de inclulgensrR, que eguivgaarse us¡rlrlo
cle ri"gor, fi$ meJc)r Fravenír que reprimirs mF-:s pnr,*, Flre\venrr cori efie¡..
cla ¡rrecise cr€ñr lns condie j.ones ndeeusdsg pFtrn h¡*c r *rü,¿, v0?, rfirisi ú.i.
f{ci} 1¡' viol"ación ae lne normes y de kE meditlps to¡n'd¡nr"

r,?t persuasi6n es lp ,¿1, que si,6ue e] me;inr ;*un*i onr,rÍ o F¡r¡. l-ogr'r.
'ñ¡r¡¡¡<,,,-.""q,,i e tlt/, + gi:n OlVid¡f Lr, Sin.¡r*tír, !¡¿¡¡ r,.¡1¡,, DgtflS de Cp*,

qu$ soli*i t'¡ lt intervenci6n cel funci<¡nr.ri.oú $ue1É Es,¿o:u

{Í:-.F,
4t'r!

!.?

a que soLr.cita uryuda pFrpp . sr¡$



f-EY FENfiRAI, D]3& g3iÁBAJCI
gftr{J"I".0 SgFSl¡fJü

REIÁCIOfrIES OOI,BO?IYAS AE trR.EBA-}'A

CAPTT[}I,O V
REGI,AS{ENS'O T$rAruOR DH TRAEAJO

ArürOlil'0 !+ít2 " lrl..i:?gl¿"{*yr.-1o-¡p!enror d**g:r$jg:-9g e,r" cenjumro de dispoaJ.*ej"ér¡es obligatorias p*ru tr"ü-ii#&;";; y pa*rcnes ez,¿ e* rjesa*^,, :r:'cllc de }óa trabaiáCI Án on* empr@ss s' éete'hLe*j"¡rriente .

fiEill¡\luklir0 r¿E r"As c0Hilxcl0Nrls GENER.qrfis W TR.ABÁJO nmi. m:fisCIl'Ar AL,s'ny].trCIl.)E r'¡:- ijoMlijrot{ nn ¿cüÁ"-Éñrinui, bp.EñAJE r ¿icÁrqitÁn¡ilÁnc, rm MAi{uArEtrLL0, cLiL.

$EPTgXJTfl [
DSSF0$l"cIo¡rEs y BA,SE$ GETffiRAIAS {i

Am'IeiJLCI I,* De cc¡nformidad c<¡n el ARTICULü 3 nEI. DHfrRHTc NS pjo MI,$MO Q{JxlcÜl{ur}I}iE rA ruY DH LOs TRABAJÍ,D0RES li*snnv:éró-nn:, üirprnnwq:r Ay{ii\rr.sr\{rgpg0ÍjY rjn{í-4F{rsM0s bascEI{Tn*:,rzÁpns nnr, nsta}ó-DE-cé;rffi; i;* presemtes ü'Nwcrü-*i{El' t'H TFéBAJ* eerdn aprreÁáÁ¡-clnláxeáFo¿on de Fersonr¡se r:, tod¡e nqueJ_Jrsque pnesten sus servi-eios en f,reFprtrmentoe, f,iire&etÁales-ü nr*-"J'ü*Átfonmrsl *'L'¿ qómisi.6n de Agua potable,_ 
!"gS" je y nlornt4riii"áo"ee MrneFtlilLo, tsli.m¡,sesún A¡+.TrcuI,0 8-nB asrA MidrvLA i¡vl"uÉ iiáL;{ii;;-i;ü*r",ob"grdo:.ae de cc¡nr^ánr:&3" gt'¡e sorle Fur¡c5"or¡arion v Jefes:DepartámeñtJr.irsr-éóüprend*.aos en Los Ar..$f;eul"os 6 y ! de esta Lgy. '&\'ó¡vc'*'eBt sd\'¡rró

Am:flut0 2'- Po'- r'8?,cvlee de brevsdge ; psr? Ln d,*bic"r,i"nterpretr,el6r.¡ de ests,,r*gJ.e,mernto, p:- ;): '3::i""; j o¡.t¡. ;¡de,Fán:,Ln.6,r sigu*eát**.¿ói**l,qi"oncs*
t"- 

fifi?.tT,rtrifi-?omisi6¡r de. A¡sua .Fotableu,.Dr€naüC y Al"eenrmrfl-ts¡atrCI d.e l¿r¡rrrB
r'l "* lll'-s|JTCAlDAAl O str¡{D:.CAT0, Al sindi.e¿ts t}ni"se, de Tra'bajec}gr."** de I.r: ücn;s iÓn de Agtra Potable , - Dre¡:1s¡-e y aicantari-t"rac"o oá- tvtü¡?k,tsnr"Ils F c n3 .IIl .* IA LEYu A le lfi}'de l,?u ltráAaiadonáe a.:" Sei:"lef* e*A Gebi.e¡r*o? Ayx").nti.*.mientes y organlsr¡os Descentrü:.iaáoas dcl $stado *e-"e éiiñ*l'."'rv"* Br' TRTBUNAT,, Al friburral. eie Arb*tragg y nüeál;;$; á* lóü*ri"nagrciorerual Serviel,CI del Gohier.no, afuntanri.áütoÉ t-O;ffi;*,ou* l]eseentrplf padc¡sd.el Est,ad,o de Co].irne d v-t'e{*&Eá'

i¡'-'AREA 0 DEPARIA&IilP{TOe Cnda r¡na de las ur¡ldadee s.dmi.nietnpti"yas ¡r"h6e*i*r,se?i que i_a TAFDAI;I suk¡divida sus aetivldadss"
\¡'i '* TITULAR DI¡l ¿RIIA 0 DEFARTA&AN?O' Cadn uno de Los tr¡ba jrdopes o jefes clrrDepartamento en qlee Ip OAPDAM óubdivídF sus oá{iuiordes.\¡l'i. * LAS' cONDICJ0¡{$S; ; Bl eonjuinto ¿á ciáusuJ.ns red¡et'dps en eetr¡ doelrment*11*-mado "R14cl T¿lnñNol.rl rrE T.aq f!nhTr-\r,ar^r\r'c ¡Ér''ñr!¡-^ ?Dñ113¡:ado "REGIAx{faNt0 DE r¿s co¡qplcICIlws Cnt{}triAlEs DS g,RAB,q.}p,' que nii-ga'r
i*.'o1dffi;ñ-];Hüm'm;';gü'i$r;Y;rH;5-ffi}-i}---"-'''u-'-*d*:
"- -.-.-t?-ge1-"qlq*Éon lns estipulneiones de estps condiciones y los'reqgí$,¡tcrr

i,l', -, ;:,.:,tffH*g!,,Mlf P!,f la !*v. , ,,-t ,,:. ¡i,. .

F*Hg${#[fff i, ñijb" 
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¿KtIe {jI{} 3,^ L*"* Ir"rr€#eF}testrabcladCIres qus Xntegra.rr
ru$.

los siguientep regtai.sitoss
L * PfgSgntA r ¡tÍ¡& so'i il c i *r¡rl
II , - S er ma1 ar d.c ,eded;

"')

'6,pndi*io3l€g eor} de *Tsne¡'vs.zmeLrt gr*!t*u.zrJ- Iri¡r?: J,ri;;la CAFCIA¡qu exeepto 3)en"$ 10e rr"¿neHónr,li.os.',oe*Í n*l

ante e.l 0onaité E jee'¡'¡$n,¡' del Sindíert$

AmlturCI t&,-' üe rreopond,e exe.Lt¡sfvaraente at preeÍdente xrlJx¿n{ei plaL eam* Fo*esri.dente del" Üonaej* *áminietratávs d6, l"-capngEut y a ¿o* ritu}*iec ne cnpp¿¡¿l
ti3fr"rp-u#3f#-ffitá*Ag-:- aa¡sl*let;Ról#;";-üt"ü*árÉñ**" 6u, esi"rdpd ás-Bil:
AITIICUI'O 5,- Los dereehos cte_l"os trabp$adores son i.rrenunci.¿,b1ge y en l"ono previstc por.J.a {e¡: q en erL.preeenté Regl"arnánt*r-üó ap¿nesrra supl"etoráa
TeTtg la r,ev Federal deI TratraJio ra neul¿Ed-ü-f;á"ñi**ípi;;-G*;;ioles *;'iel Derecho v¡ ér! ceso de dusia, ü*eourócárá r:B l;r*;e;i;;{ffi ili*"i,,**rp**ble a.1 tra.baiador"
AIfI['fliJLO Ó"- I{ CAPnAm a travds det Departpüaesrto de pe}"-sonp]", serpg }p @ffi'-*argnda de r'$"gl.Lsf-eS.eutraplimrlento oé ies-pncáentás c;óAiA;Áril"áá lirr,nn¡*De lgunl mtrnerc¡o e3 stndi.óato tendrd fácr¿ltqd&tr F trávds oe su, ltareót&vr I:?::^trigi.)"or l"n eoryeotn aplieaclón del- entapliwa*¡rto á* las mismz,s eondi**c a$nelr

' t::

ADMTSIOT,¡ XE gRAEAJADORES

Amtti¡x'0 7.- gL $inilietriii¡ bofi roe 'derechsls eets?il-ecldcg p cs.evée de J_r,coetx..rmbre y con estricto aoegg B1 Regtlamento de Secpioi6n,":i$"á-l;"t€"y rgderal de} ,i,raba.jo s en er ritüro cuarTó áe Los -de;éár¡ñs :r óuril"eio¡res cdrlos",trabaiadores.y dq l*u ¡ratroness eB er capiturs lv-at i;;-A;ñün*ü* dep}'elersneta' antig"'¿ecláq"y Essrensol.agf tamblén eomo en Ia 
"Leye 

€3? sy Tftr.¡*10 ller'ae16 *DeL nscai-a.f,án-, e:vr caitu,$o:gnlco, aeieóei"oxr"r* y.propomd,r' p b
la. CIF,PoAM ?1 ¡rersonal-que éstre necgsile.pFrE desarrsllar fpá {reüájou px-o-pios del rai"stttou sean'de baseu eventga&gs; o por tienaps u clhra detqrrni.nnd,a.
F" cAPPAM' .iu 

^1*?. 
propuestas ,;recibidasÍ.de} s l¡rdlaató y .pnovi CI an6l"ísis n reso¿verá en definitiva quxen debe ingnésar,..a labcrar" -

ARITCULO 8"* Los.trabajadores cte nuevo tn¡{reso eetnrdre nr.ljetos p un per:Loc^
do hssta por,el t6rmino de 30 ctlqs BFrB eér defj.¡lltiv:"men{e admlti.dos pc,rla CAFDAT{I¡ e} eual podrá leBarprLos por é1" mlsmoo si se damuest¡"r qua e}.i€Fe tiempo no tuvo ceppci$ad pnra eféctuar el trnbr¡o9 CI que resu1..iie unelernento nonivo o problernáticó prrs esn srrs eornpnñeiclá,
AmICUI,CI 9"* Para ingr"esar eI servieiq de L.a TAPDAIK se req.uier€ s¡,ttsfpaer'

III - * Ser de nae ionalldad rnsxS.eana 
"TY"* Tene¡'sl 6rado du ebeólaz'idad b'cenobimientos y aptitudes, "sl comslas ha-pi.iiüy.i¿*s qi¡e.se rerqu.íernrr pare" oeuprf -ei puesto.v,* Presentar y ?proba.r sa.tisJ'actoriannente los exám'enás de eel"eee!6n ge;lre-;'alee para el puesto a cutrrir.

\¡i.- No haber sido separad.o del emp3"eou ce!'ge{ o comisi$n of5"ela}" aa.lter.iein,
o de los motivosr a que se reflere e1 grt{ei¡l.o ?-? da lp tel',
ena saly$n.rro padecen_enf,ermedad tranernisible o1.6unaa n1. tg_
imen't,a fÍsico .e, mental p4ra el traba jo g l.o que s€ corñpror;g *
te exám*nes mdo.icps de ádmj.si6n deteffinF,doá rlor rr oÁ..p,nAm",ff,

//

por rp 0AP,LTAM "

, r','



c*prftJ,,il rri 
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I{AMBP,Af\{TE}IÍT OS

¿RTllcui-o 30.* NtrMBRitrM|ENTüs {,s el ooqumen.{;o efi er :.ue $e forR.rr LLrr., J..r. ye3,¡.-i-tj6n iurl.cicr, ;-lcui.'et-ll'-c"i.nt'tp i¿rn,t¡li y ttr }ratrr¡Jrr'lcrr g Qüe *h1rg,;r r} e.1.).t,pi rr:.en'b'¡ r¿c'il¡róco de 1e-s d jispo*ieioneé esnten.ldlg e n *L misinr6 , eí t,,- r,e:|*'
,\'.. 

en las ;lresiertt*s Concli,ci.onere "¡r ,l:.,s que s4zr¡1 ennf'orwe ,'j. üso y'r" bugnn f,*;:l- lrcnhv'¡rlnl {"rñ1:fl der.}crr'. exte nderl¡r non aFs$ en ic, ci.spuesto *r.¡ iús ¿":iiir"l,r..
*1:^!'):..it_i,_i: *: 1.;,r,ey.- i*z *cn.cicidn c:.e:" emt:^e;;;"s;;i.;;r¡";o; l,¡s t:,Dür:e5 qup clesernpeñe el tr.aba;tador $¡ no por e} némp¡:r,rrt"er¡to.

CA PtrT UI,O IV
SUSPANSfCIN, IiiISCISI0N O TI;RMINAOI0N DP L0$ EF'fiCXlCIS DEL NCIlvlSRAi\/JIlIi\T0,

Aitt'ICULCI 1L"- Fars. rl.ictar Ja n*ia de un trabn.jacio::. po:: .Lncapncidr.el p{}rmr.rrer)1'e:', r'islca o mentalo serd en na.*e at s l;;";i#t;#"il médieos e¡¡:i,r,id*r: úr,ilcanrente p9t 9r. l.¡u"s; .s " y no se admitlrd otro tipo do eloclrmento$
'F:{1.1n üapi;tul.CI III oe la I'ey, er) _su TITÚLO pRIsl-EIi0 d sür1 cFt.tsps de su$})en-*-.*:lon oe los ef'ectos det Ia rel.aciéry lirboral, "l"Fs seiieLr¡d¡us en, Los Artíáu:_os,i4 s-Zg¡ y en eL eapftui.o Ivr Ar.ricuro¡l z.f, y ?,¡ áe" l-r, nusmr Let¡n $e eFtrtr_l.e
:'üT J.es que se ref'teren a J.¡' terminrición -y i'esársi^6ri cre-li 

"*i:'ól¿" ,i* 
"tr":

't,^.i-.
ucLJU

¿RI'1CUL0 li: '* Culnclg ¡rroceda en 1os cFsos F que se) r.eJ'iere el Artfcul.o :,1
$? .la Ley, .j-o¡-* T itr¡l¡ res de Are' o DepFrt,¡mento levrnti,y":1n Actr s ÁC.m:-.,ist¡.rr lYas q.ue ncredj.ten .[os nechos i^mpu'trdos¡ cen In interver:ciérr eie] Sin<]icp,*ñ '
I. dos teqltgos u r'$f corno Ip ¿ompp'r:escencíe aeL o J ¡s tr'' b' jr-irrrieé i*uor-"rnr"
c1:rs " - A dichr-' "qr',ir Éc .l.r : íiqJx.arín- t:¡:r eler¡rentos d.e trr.¿ebr. áe qge sc disponl
€:i' { ,i0 lo .ü )tu.afio-se l"e entr,ag:.r:{ urir gppir .¡.1r répresentr,cjdn sin.dj:_e;1,c,rnfsrme :: l¡¡s Artículcs erinumárados. en,qi: capítu:l.o fv aer r{iurc-Fii*uro.*: e e s't: te;, .

i

CAPITUIO V

CALIDAD E] INTEI\SIDAD D$L gRAB"AJO

,'r3l'f f Ui,0 1:i,* Lr:s servíoir:s p::esta.dos á l"n CAPD;\lll cteberSn ser: dese:npeiiec{ocpü:' los tra?:a jaclcres con Ie ófic:.encra u cül-d,rdo y' esmero reguer.idoF " e:r oT:*.*ten a J.ograr la me jor qalidad y la mayor proeluctrvtd€d posltrle
¡RI'ICULo 14. - Lgs tratraJadoreci se obliga.n a c¡t¡serv¿.¡r lps dispilsi.e Í.cnes d:-s-r: irl.inarta-r: rJentro 11e ]u CAPDI,M )' r, proporc].onpr s Eius jefes J-ns exp.l. j-c¡ei.c,
rre$ ! [as !r¡:'r¡:'rna*i,onrss y derná,t da.tü$ que 1es seBn s oli,citnctc¡,* respeóta r.L T
1,,:'ala j o que aeserrtrre ñen,
.".3iT0UtO f 5. - l,os trana jarlores; det¡erán info::mar oportunam$nte r su jef'e rn-ricLi atc, $obre toose lc\s d*fic,ieneias e íffegulari.rlzdes c¿ue observen den.i;i:*
--1e sil traba jo, siemp::e y cuandio éste ieude p sus 3^¡bores en J'o:'ma nryr¡npl..
:{ICULO 16.* Los tries¡ rr conservfir en
t:ahzJ0 illJ€ st? leg p
.i Ceterit¡.i, r*.r.". .rt.i

: i:' in¡lq!.u.nt I ¡i ¡¡: 3 .t

+;*,";;*[,;& HIíl¿.. ._.,_..-^,_..,r_i-
-- ^-:-:,11-:- i'\.-(.

r - ril. i,. i l lrÑij/ é'. -;:f-pii l*if i /
':r¡ 
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lr-CAI'ITULO V}

JORNADA Y HORARTO DK T]RAIIÁJO

¡P,?l.cul,O 1?.* Jornrrda de trnirajo.u según Artieur¡: &o cre 1,r l,ev, es el ,ciem?o
'it-1::'ants er cu¡'l- el tr¡b¡ jrdcir:' áuúe eitr-:." i.4i!ñ-icián ¿e 1""ñ*p*,.,áenc j,n p*
'=' prentrr Eus servicios -en 

]ros ?rorr,r:ios fit;dü;l----"
ARTrculCI 18'-"^*_iornr,dr ordi.nprir¡ de trrbr jon nc det¡e excodex del nráxírnr¡lega.i y éstn po0.rí:1 sers s¡

r-* DruRNAr la eornprendidz, eritre las seis y veinte hores
!.).:r- N0CTURNA, la: comp::enclidr ¡ntre 1¿:s vel.nte y iu.*-Áeis lior¡¡.s del dís i i*gui.ente .

''1I ' 
* IVIIXTA e {i,é ,;ri Ia '.¿i,,tg ;cnp? er.ir1r perf odos rc *i r, jorn¿,clr s cliur.rra y r¿oo*"LUfna. i' ,;'rsrlr!,r r, ,alue úJ F,€riOdO nOCtUrno fieÉr rnelifir &e tr.eg: nárro y me**dia u plr€s si cc,mprende- miryor lrrpso dsta sri oér.ula*"n,;¡ 

- 
},"ñ;;; nnfituy?ra, sq6ü;. Á"s Líu,¡io l.¡..i ae in, i,áV".

"'(li-CLl lC 1y. - .r-,us ¡ru¡ar'r-crg. d*- i;raba jo eerú¡r perrri c1 r.ráj,riorl[:-l- ¡..e].mj"r¡;ist:.p-t,i...;;de las u'lct 1115" ? l*s 15¡00 hrs " ¡ y p""n e1*per..sonai ;A;;;;;..'idt;*iurr,*,, -*P,omberos,, !l8ilan*ea, ¡ AVudantes y-péoires ), cle'1"" li, J,, lss ISs 00 hr..s , ::rcle las L¡+¡ 00 a las Z0s3b hrs 
"

A¡UICIJL0 20,- La_ jorn¡-rda-de -traira.jo ser6 csntinur,. - Sin emb:;rgo, er¡ crisofiesjpec:.n.1.*s se seña1¡-.rán los hora.rios ciiscontinL¡os d.e s.cuerdo con l¡s nec,est.ciedes de l.as l.rreas o Deperrtrimentoe de l"a CAPDAM y *on io if,"o¡"li8n-A"l-SIñciic¡t; c en cadn cñso -----"'v

iliiTICU-L0 21.* ftlu"hor',e extrp,rrdin¡ries se F'pe€Ipr6n r |o est¡-,ble*ícin po:. ]-nLey en su$ Articulos U'5 V 47.- T,os trabp j"rioieé- no es,tÁn 6|,]igndss, r, pres**tnr sus Eervicios. por un tiempo mlyo¡: ¿ei.permitido en este ll'pí{uf o, Itnrolongrción del tl.empo extre iirdinprio güe .excedr dCI L.¡s nueve horp$ :, l.¡selr'jnr, s ssrri fncult¡'tívo f'rr¡,. el. trab.r jpdor ,y obligr p.1 ort,y,6n. r pRgprJ^e el.tJ'empo excedente, con'ur1 dosc:Lentos ¡iqi ciepio mÉsi o.*i, stleric, c¿üe-cor.:r€F-ponda p l.¿rs horss de' jornada, sin peijuicio de Jrs s¡.nciones es,tr.bleridr,r, -Én estt. ;e1,.
A1{IICLILC 22 "' I,a observnnci.¡ cie 1r:E ho¡.'Bs de en+'r.- (,F, y .spii-d¡ $,e ton¡r::.frr qxr
cuenta.¡.'r:ecislmarr*ti F''\ ": l'-r.gi¡r.riol,d: cndr, qui.r C-1":ñr¡eiie sr,l trrbr jo, c, elI
.fu,gir'r'_de partiCe. ps.r'F Cssi:lrpáiirz' el mismo, - Los' ";rr,t,; j:-cl6rer:: regi.,sti,J.ín oi,entradai y sa'Iida en las terjotes o Ii.stas que ptl:r'ese efect,: propcrr,*j.r:rieel- De¡"'erri,arr;ento o AJ:e¿i, y friUrd un encÉ?rgrdo dü .vi.gi_1;.,i: Lz. nbsérvi"nci¡. rjeest¿r Cj,.tposicio¡r! urr.iru üü r'€ñponsa.bilidad
r\ff{'ICLlLO 23.- P.ar3"?r registro de entradao los trabajerdoren gozrrrín de uy}¿.
1'"]*r'ancJ-a o no habi.tual, -de l ji minutos a p¿rrlir de tá norr séiiEr lndr pairr. eli.nicio de ki Jor"nacia. . * l,a. sali.da se efectüará precisamente a lp horn'::'i. jncie

El -no r:egistra-r en las tarjetss o listas de Fsistenci.r, ls, ho-o de salida del trabpjo, irñposi-bilitBrá n1 trr;b¡¡jrrdar c1E exi_,
correspondienteg salvo er¡ l"og cF$os en que t€:¡6¡¡.-r,utorirrr,ciein
comisión inherente o su tr.abajo en AreF distiñtp p ]a r-cos*-.

,\RIICULO 24..,
ra de entrada
gir: el sueldo
parrr elIo, por
tumbradn .

,\,{Trcul,O ?5,-
¡l ¡r'_ru^ t
a ri-

5e considerrrd f¡1t¡, de psist

tre $u entr¡dp.
o resistrr sd s:

IF, Ln uqtifierda deI *;r¡'Sr,ip,-

conlputedos tres retp
Fr ¡¡ nt' d



l'r;r''' T':i-tul'arel tlb De'p'q,r"tamgnros o /\re¿rs , emtar'#rr rocúltrr¿oa pq,T:e nv""ti(tyi.,t,r.)y. e:r,-lida'ri de su nereonal, a.ntes de rs, fiorá 'de terüj";;;i#;- 1a, jor.nRe1r,, pr,€vrpriustif icacíói., p.^r',r, ic¡ cu*l rinmi'rriñ-iu*tar;eta ue "siete'cii en el J.u6r,r rer¡r.';,9{iy6" "'' "-

ARTlcuLO 26'- El trabaja.dor-, i]t-?o!",gít¡.do pa{a nsistlr F sus lnbores por en^.*,f'*rmedad o aceid.ente, deberá rJar aviso ¡r sü j¿!*-lü**áii;t"""i¡-' ;;"D;p, x.rÍ,men*to rie Per$onnI de la cAFüAIvl derrtro ¿* ir ierrür'da Cá"irrun ¡ o, p:o:: J.os m.edj"os,rqu"e estime más convenientes": j,u,-o*ioi8n o"e t¡,L rviso sá con.slder¡,r,É eomer f.r.l1',¿r inju.stificadn, salvo en Los. casoJ *á 
-.1,re 

su enfer"mscird. Bez gr,É,ve o rro tenTg:r fscilidades psyfr drr aviso j-nmedipto,

'f\FrjltüuL0 ?7 '* Pnre justificrr Lps fnlt¡"s p si¿s l,,bores¡ Fsr cRferrnecJ¡.d c pceiclEirr"Le cie tz'r'b* jo, ei trr,bp js,dor de¡erl presentr,r 1e' inó"iocigi,1 ór.p*áiO; ;;;"i.¡¡r maídicei*: oet_ t "M.S.si " , itqii,üáo-*f á?;-;"rif i.r,-'a.r,-i.**,,p'cicJ..,d n que ñey:i*.l'i-<lu.idndas nor ]1 cApDAIú'y éste o sr uu veá, {""ñii,'i¿ l;, dó,,uolucj,ón corregFü}1*'diente ¿r.nte e} Seguro $ocial.

OAFITIJI,O WT

SUEI,DOS

ii,',YiCUir| e8 
" 
-, .Suelrir') éi..{ i a i^(.qlune¡''6 cLiin o r:trj-1.,:cié.; tcrlnórnleF qrre pFga Lpt'APIJArul a sus ';rabe j'ado:'es,"'a'cFnbis de Los servic'iás""presl¿,dóá" (di; i,eíjrri.cicrde otra.s nrestaciones que se estnbr.ezenn)"- Debe a,pegir.r* p l-o eitápuer*ta p*l

?1 Artfr:;io lt de ra ldy, ááciq'n¿i;..iiil;ár 
",', *t nombr¡,rmieni,o de c¡dr, trai:r,:jeCcr y ;.i;edanrlrr oeijo [,-, ¿a- r'evi.Íji6:n cacla",¿ue li-rs c j,y.e.r¡ns.Lnüc];rs Lo o**r'.itor,:'*' "t

r.¡.i'ICUU) 29 "- Segú4 Art{culo 59 de I¿i Ley u eI Titulpr cje Lr. C/lpri¿rlrlu .tornr 
nclr_:,3í cuenre la opiñi6n riel. ,>indióato, -ri jaiá i;-";;;;,i,' ri,.,*r,mien.ros ü";;1r;t:¿:as qu"e permitan estebleeer las diferencia;¡ en lns remuR*rncionen ¿,sign:,drs

'J¿rrñ los ca,sos de alcsirces en l-os niveles deJ- tabgl.:,do::u quc Ele or:,giñen connii:'üi\¡o de los incrementos a que se refiere ef ¿rtlóuiÁ'"ntericpx, de I¡ mj-$rnr.l.r¡
G¡!?.Y 

'

AHIIICUI',O 10.* lll ptgo de1 sueldo y demfs_prestneiones que'bsngl eL trpb¡jrdr:r,fi* efectuarÉ en eL iugpr qus lo¡: trrbr,srAores nresiten sus serüici.ós, o *n el.1)opnrt¡rmento {l Aren -o1 ciue pertelneccn¡ sdrXn pf €.,dos c.on monecl.r- de áui.sc, l-e*-¡rz1 qr:e cleberín recibi¡"perlonr l.rnente, srlvo poi *ousr* de enfermerlld. o pcei_riertt* .quer lo imp'rsibiliten y otorgue .utori r,"ixón r *ti,, per$oyre qu* 
"'6i 

d;;ig|rÚ medi¡¡rrte cr"irta poder que susor.Ib¡ ;'nte dos testigos
LftilfLluLü Ii,-lr no pcdr¡i
-:..Ii Ca.g O de
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Artíeulo.61, eI p
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c¡,clr neH

- iln
nt¡ n1

caso qe .iue e1 ¡iia e págo "io I ea lpbOr¡ AOe0cubri el ciin

:f iliütll'! 32,* fo$ trabaJadores tenclrán dereeho n percibir" el suel.do por }r:n.*.
:l3S dg deSCnnS3 .qüiiitrtrr¡'l o 'lnq rnré ql¡5e¡ñ ,,{o docnqnen .n}.r1 i^,..!--^*.i^ -^* ^"1"'"*^,.--,*,{*de d.escans s süiirij,r¡:r 1. $ los qu.e seen de ciescBnsñ .obli_gr,t;sy.ic per süspeiigi rin!rs urDUertr:;/ sr*lllt:.'¡¡r ,, 

$

-.Ér 1a bof egl ¡ drlrn nte l-o s vvt,¡FrCiOn.es; por disfrutnr. de 1isrr"1ef :.9 CC
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t\ilTlICijL0 3¿1..* Anual.men\e l¿¡ CApDAlvl-entrr*ga:rS a 1{¡e tr".",,b¡¡ }r,úr.¡rer¿ er:, seryi. t:i.u,*.1 a.guiri¡.]dc n 

" ?.y.*,. 
serd. 

¡,1, ea,oo- á1"á"f 
" 
"íi" ¿* rriciámure 

*i, 
ttJ_ e u.:,1. nr *:sr¡í,3;(1 eru"".1eto H cleduccj"ón !mpc,si'tiü:,."rguná",-i;á ;;r,ü;i;ü#;; ,{u*. r,o h.r.y,,y¡ cum¡rJ-iiiouri aiier de labores, tenurstn cieñ;il'.ut;*_uu. i.ü* 

-p;il*'esre 
p'estreion an .QiT,(:

,*t;;uto"áui*.#:-";i;*ii"o*unt* {tun*iiüo" itr mürrt6"'úer prg,o c}er r,6uÍr.rr,rr)* :
¿r il]'J CUIn J4*^ . - Anua Lne:.lte l:: CAFDAJvj _r.tl,egr r,É s 1oi, tr.r,tr,r jrrclore$ ftrr s.ervi _*

"l,l,,.rllnfl.ifilr;: 
ij*,.,,.r.,., LÍ,,i*,,1";;ffi ;;.;i6;éor" i-.o"I"¡ 6'di;;,;; I!.,:n":rán,

A1ÜrcuL0 35'* El 'a"r'tíc*l'o 6j*:1:-.it j,ey d.ict nni.r.tl.i (rue e.r. erueldo de ros tr.o¡7.,Jr:rd.o.rer: ¿t1. ñr:rvicíu tie 1r, gOpDAIVI na eá euscl€pti.OÍe ^áe aglrr.r,eo judic.i.n.i y.,,.i) t:
;ffi^áü*5í*,1X"¿-í:t";"0á rü";;;;;;bi;*-iüu'ü,, r,. ror,,.qelün ry crdl ,4::r{c;u}o py,*;ei*

A1?TrCUL0 36 " * For cncla cinco crins -de tr-bn jo o disf."rutnr.f:n l,os tr{,ba j ndt:reee"l' se^rlcio de ]a QAPDAM ¿e aoi-áí"ü ,iá'a*;oo#;-;;;-'pt,g;a cre euol"clo r"'1r,rgl:o;preferentemente ros sáueoon^v.;o*1"g.;; il;-i"**'"i*-üli¡ü- que reciuierr1:r:r *critinua, se fiiard.n los- dia* gñ qu.e .Los. tr¿rba j'd6res disfrut¡r¡i, HSf'o*i
;'T";i*[?Tl"ñi 'r**',iFHfrñ?"-3-i:8i;"i3*d?;-3,fii]Xi$itü$;;{lif -.;-;;;;ü: i,*.,, pá"'

l;- lli'!lJJ á-F*####*#$-1F "*.q.li:s 
,:j-".lsF,-q,,nq. utr1:i¿..r r,or-i¡r n r crcrni ; -

CAFTfUT,,O VTT}

EBSCANS OSt r vA0AcI0t\11$ y LICENCIAS

L.* $s gyF=r:?rLt t=pl'= qin I enq$r:*p++gme-és-i*qqhrs.{:n*^.. ci?J- F.s$¡,d.u o ' s:l ,.:orroros elas en que se verlfi.qt¡eñ*6lü4ffiñüs-
rr- ,li;.' iu"'oül ro*r., ñr'Fcr 'r q* maA¡¡- +*-*.^ " 

leoarr"lac y 'l'ocnl*E; ',4q . ry,re yp_ pa rt J¿r;_*nc_d_u9-s*$r.n_h:.á?d_q,-jls s, .

:*l*,,=+e;, g*e s qte jestyrps};Tü$'T'üó- ¿ont"ensrn v cjere rrntne :iosTituiarer. ffiUe se F.UtOriCen pOr Cffi ?r tr

;_ffiriBi,,á.*tÍo Departamenro o A'ea cie Ln^erAI?Al1r cleja;i"il;rüi ;;
.,i//,¡iftli¡s,, r{,, *_.13^::|];L:ios ^ 

penciientes quq se requi ert, ñ y ,p:, r:'F J.p¡
JY'$dp?fi**ffiffii,r: " cle elele:.lli":: i": trabp.ia'c.ii,, "r"*-;;-i;;i;*,ür,*e ;;-;;;i l{$ ffifli lüffi va-l;o'-'¡¡os Fe iasnrán;tr1 spq-.d.* á"ó;lió iiliág"u 

"

'ni.i
', lr,[{$p"f,1.i# !A' { 5: / r* { ¿4- V \aS\ }t':. ,:'

ll:l!''-tcuLo l8J ' * Dl trnbsr j:tdoro Qua por rFv.ones rle servicío s€ .rr€i. erbj-ig;.do ", *,r' r'a'ba j¡¡' ciu;:¡¡nte e1 dedc"nFo sem¡,ñr1 orrl[r.{-rigl'"ióüáq,. de::ec}.ro ¡ qL¡€ se renFguÉ como tiempo extr¡r:rdin¡rio, es Cee¡"ñ, et iéO fr'"*le de su Frl,,rior nc:,*._¡tr¡1 i{'}r'narrl el' áoure j ' Á-lüu trr,úp¡Áq"iób qu* lrii¡orün' en domíngo sin o*ue óE,-te f'uere su dís de d'óscansc¡ , "é*iuirf ñ- üo* , n*im" : ( ;;!*r donrinicr,l ) ,,d. j.cion. I*eL 2$ % del sue).do '¿ue corresponda * un",¿rr aw ¡ornncrn nc¡rm{,J.
;r ltrr0urc 39 ' * ^Los trabri jadores qye ,ter¡g¡rn m{s d.e seis me$e$ aonsreou.hiv.s de¡iervicio, clj.sfrut¿,rán clé dos pe.rÍodos ¡.nur;les ¿e üiJnciones o de die v, dl?e itítri-i"en: ra'bo:rales ead'a. urllo, en ia,s-ieóll?s-"que se seiiplen en e] cr,lenda::,io r¿uei';):t'i:) ast'i ef'es'co, establer:ca,la ca¡unlvl, <ie e,nuer¿o ü"" rr,* nscesid,".,des dcil
il,:;u:l: {^n:,:* li:r:i-l::i:?iy ,¡áriñ' üánió,n,é-;-l; *Xi.i oituer der b ::ptspjnd c,r,

1l-

J,



.., yr.

Ailll0UlCI t+c)"'* Lp:."üApDArü,y eT s;i.ndlcató0 cleter"r-nÍnsr6n e{e eomüm pquordo e;á ro"!-gelerai de vacaci.ons$, toma.ndci en euen'üa lBs r¡eseeldpúar d.*l_,asu,.,ii*Li i'""tir;,t:ic¡l-icitt¡des de.los_traba jacLsre,s$ rol que con el ttá.mp* áeue::án"",r{uiir,,. r!tr,*b6.s pnrtee y f,ijerJ.os en lu¿¡at'ee visiUl"es erx :.es ee¡,trr¡s Oe trnnr;¡ó.'
ARgTÜIJló b,L,* I'rirí' perÍodo* €,ry'vsserci.oriee no eenán eer¿vr¡r"¡J.rhles, s:.3-a* F!úr cFrr-5e de nr*úesi.d.CId err e'1 servi.cie," Cunndo por..neoeeld:'d rJel ea¡".v.ic:iÁ, u?r {:y,r,'r¡,r*tPQenr*Úes]'0.E}üerte,.j"seryj"cie.j"g.u.?.ndg.*Rgr:.neees1d;"dt1
.,iiOr;lü p1;g'[r':r't l\**eT u$n gL :-r,t vf&taff r " 1l fffi;
l1)a npyF:]j-^:"I,r^^?-ft"Í*parec&üü¿FcnusFqueIrnpld1_ffiesedegelragc¡fln$
I:lr1*-li16lr* c€1sú,0_Ios trabp jnelores que J.pbr¡re¡r en per"fod r waei:ci"snrlJr,'tüi:11"','t*.I¡¿qr6ur¡ srae'sp Ác)Éi T,rSDeJt'l üefES q$e ¿F&.]üfgm en pef"iOd f wae¡Cj"Sn¡ j-gm te.yiorsn dererhú ¡ dobl.e r¡er60 de sueldO " Í,i,g l/F)c$cfoneg sor¡ írrer:.u:rueienles- a :"á;trensfe:'iblee y.nü pod.rñn-a$erpensFrse eon uns re$¡Mnetrn**,6*l st" l; 

"*ir*i¿o,""-:1 ll?!lic ter"nÍ.nar a¡ztes de qüe se eumplan,loe e*ls meáes &*t servioiou €lt;:abajaoqr tendrá dereeho n una r€nuneracl;,$ñ i*oe*i;*;.;;"1 r.I ts"em$o oe sersr*ios prest&.d0s,
AR?ICIILO l}4.- Fav' el Artlcr¡La 5? cle 1¡, I&y, los trpba,jndorew tendrdyl d.ere",;hc¡i: pere ihi r una prirna de vacqciones, adief"ónr1 nl- eueLüo y equtvllente pl,¡:'qlnta,por cáe¡"¡tc¡ de los d{aa uür:respondfenten a cndn ptrí.dao (X0 dins p*r.o..-i' :. i. r)e O ) .

.',IiTICUIa t',3. * La.g vaes.ciones deberdn cone ederse p Xos trabn j¿ido¡:esi " rieyatrr¡de lss sei.$ mes€s d* se::vieio, Ln CAFDAM er¡'crwga.rú en erd¿: freri+clc a nmur.l*-nünte a $u$ t¡"abaiadeire*s. t¡na consta,neia que eontenga su aptig.r¿edad S dé *-;
acuerdo ce,n elJ"a' el- perf od.o de vacaciomee clL¡e l"er; ós¡:¡:espondñ,, rwl bon¡* "l-¡ 

o

fecha er'¡ que debel:án dl$l'ruts]:1o"
ARtICUIQ ¿+t+-* '¡'.r!s trr¡h!, j¡'{ores 6ana;d,htde rtc¡Srr'"qSet c{e Lá.cen*if,s SJ,:n goce
de suelclo y' csn eíoqe de 

-euel_dc. *

¡ryI'TCI-lTfi tJ5. ...L¡i:i l"i:.c*"lu.i.r''i sí:né,¡ce cl.e suFl"4.o sqr. eolua*er$n en los. si.6u3"en*
te¡ sFsps, v si'r r¡,or'rien r¡r.rs rlqueeho{ eseF!lt. _qn¡l't_a"g_nll_{g*1Éfi€iied_$,q po}: to*
do el }aps@ eóFrs,sppndi.enr,e 0.e tticrr*"
er:-goü
T.* Cuando ^i.os trplin jneXores teng"¡1 quq deeempeñ:'r qonnisión c{e reprssent¡eÍ-én

6ú1,És.tsco o {rar c,r,r6os de élecCién popr¿iTf -inconnp.'bit¡l"e¡s eof¡ eu '{rp,'br"Jc,
o pFrl e;uh]:ir puestos de cicnfi¡nr.¡ €tx_loe tely"rninos que f i jr !* Ley,* Lr "

"'6AFDAili, previo estudi,o cJel ciso, 'podrí conceder perrniser cr 1ícey¡cir', sir¡
goce de suel"clo p qus trrbajadores¡ hpgt¡ por seis ff¡eses pürrrd,r pii* cln-,. lendaric¡o cunnclo éetos ten¡la.n por"J.o rnenoé un aiio de ¡n'tigüeded e¡r el. *-,
servlei.CI" PRra gu€ los permf"sos o llcenc[ns se eonqedpr¿ es requisito prg.
vio ls sol"íciturl por eeentr'bc can elnes díne anteriores r 1¡ fdeh. eri q."E"ie

debe e¡npez,ar s surtir su$ qlÍ"eotoe el" n¡iemo.
Li " 

* Para etendei: amuntos de e{}rá.ste}' fsmllX,ar o pnrti-cu}pr del trpbp jrdr}r1 el

en ]oe siguJ,enteo crfso$g
A),* Ha,sta por 30 dias eri afio, a Joe treba jad"ores qua tengnn de b me,ses

has'ba un eño de sarr¿:Lcio lnintemuropirle.
B) "* Hasta por: 60 c,irrs n]- año, á los traüp jncierr"eCI qlie

trcs años de servÍeiós,
C),-.Hasta por I20 días a"L añs, a J-os trnhr"ja,Xe,rew qu@

tengen ds "r¡"y'lo t *.

tengarr de trss i"

Cinn", RHns fj6.+ *cf*olC;1 0S,

d rnn3ior de einc<: ¡¡ios
a log,trabsrJndores que tengnn unr prtti*.
en el servÍaio.

senriefto de
os sigutr,entes

IFnS t-q"b* iprlOf.erg r,J

w

CA FDAS1, terrdrÉ¡r dsreeho ?



I. * bn r:a,ln ile corni¡ríón sir¡dic,al debj_damente justifi*sd$ o gue 1;endrr{ vi,genr:i,,lrastit i-a fjeclra. i¿u,l (:o)'rclynl- 
1i.1 !echor !1 éorniuiéu"r,ru* iu rnc,tive¡ eyr cuy(]c4sü ei trabaiod?l: deberá reinco:r'porÍirse aJ. :"rráir o.ri-"aácliñid¿.::.* En e1 /irti*ula fir de+ ).a,Ley, ras rnuje'eer tironFj¿odoras du::r,¡¡{s $u embrr,¡-%üo no reaJt'r'aran t;rabajos que exijurn u¡1 €,efue::r,o cün$irlsrr,'hl"e o si6r"rifLqueR Ll¡'] pel"igro pnr¿i s¡u. salucl en v'ólnci"qin con l.p el*üti;té;,"'aá0,I:,r,,rr d.ft sr1: 1l:lli:cjd¿,d que expide, el TMss por: gr.:vj-ciez y i.u* 9?q1v.ren E"{i ítvrrl.de d.esolnso Írntes de l-¡r fecha qus ánroxim"clrini.sy¡.1* "I{ 

if jé " piyi: b: '¡;it*'_y It5 días, mÁs, d€spués oer mi,sñü. nür"n*e *et*s perr.ü,üCIs Í:e y,eci0lr:,. s-i.sueldo íntegro que ,tes úorresFotdo-{, durr.nie 
"i, -ioct¡rncis 

u lr,s nrpcir,eñ
:::?: i;1::-:^::"9:?n $91e rho n dcs á*s*"ns.og "eldtr' oieiiin"lé*-pár"'oi-)''o-medie hori' cnda uno ? pnrF rmnmpntrl: r s"á-ñi j;;, -

i:i ' * L¡' CAFüAM- podrÉ co,'tcüdet' per"nrisl* óCIn eoce ce gjuel.qo v nre$t'mo e.qtirni¡Io n lgs trpbr¡p r:crtgrlgg, cc-
ba jirdores en 1-s sTguffiC
ías al s,ontraeli mr.tilirioni.oI i. al sontraer mrltririoni.o.B)"-l?:'",}i.::9i--,."tr€'f..mi1il,resqerc'n0s'en

::ür-}:"3fi"3'''?í*i'3t8s;Pff--H;#r-i*-:''ñóu'á.,
! i - Hz:; L¿r por ocho Cias,, cuerndo el" s j.ñj.e¡ütro ocur,e:.¿:, fuer.¡ deI EstÉrcc.
i-) ) .- llnsr:p nnr tln B)es cuancjo oeur:riese en eL ext'r.onr j€r,o 6 siempre S ctr:.rrdo e.i trab¡rjerg.or justi"fique su e.:t¡ncia, en er*'iügnr, si-requierc'

n¡¿ls de ciiez "<iías y irasta el lími'te de tos t::oi*t* 'áijr"á*ii*Iíálru
^ -,'*'i'amDl*'n r:xa.rdn de licenci.n h.E¡";:.i'h ¿l or tr:es

i.dad ijador demuestre -sü-fnocenc;
cuanüo confrontei p:'obladía s

e e)mpe -[ efl en i0g cn (]"5 que
€ c c¡ndmicos de tree riía.s cada un

mente 
"

Ee
I

La Ley en su -.1\rtículo 55 seÍial¿L, .:qlte "l.os trpbe jlirf ore,s {ue iruÍ'rr.n r,r:i iÉ rlnr-.-riades no prof'esionnJ-es u previn c'orñ¡i::obqci 6n méáicp de j*e servj-üores cü**rraspondientes u prCIporcion¡dcs o autgriaaclos por 1r' CAPDAM, tend.rln dere*cho e l"icencins pFrF de jnr cie concgr¡ir a suetLpbsres en lós si"guien.tes
t érminos, 'i '

;1 ).- a los tr¡bn jrdor:es que tengan mÁe f,e seis rnese$, pero merio$ d.e ejní:cr
año9 nde servici-o u hn$tr, sesentp df r.s con suel^do iñtegro; h-ste tr,eilt¡ dias mñs con mediü sue)-do y h¡'ste sesentr aí'á m¡8, iin suerd"CI. 

-*
E).- A lrrs que t*ngnn de ei4co s' diez riios de eervicio, hrstr novsnt'' c[í*

irs con goce de.sueldo íntegro¡ hr'*<tn ou¡nsntn y ciirco dírs mls;, con
medi.o si¿el-'i"c y h¡s't,¡r no",'enti' di¡is mÉ;gn sin ,sueiclc¡"

C ) , - A -Ios rekrH,r¡$€!t65an,'mais ,cte 4!en ,.,nñog ,cl& ":,sa1jvia,io o ltrst:. e iente¡ vn:Lntedíns con goce de sueldo íntegrq¡ haqtp sesenti df i,s *fii [j* med,ío
s'-lel..lo,'y h,asta: c j.ento veinte días más, si-n ,sueiüo,* Los cémp,;tos cle*
berrin lleo"'tP.lor servicios conti-nuos o sltre,nd4 rle exi.sti-r r.¡ir;' i¡rtB.--
r:r:upc i-én en Ii' presiacién de clichos servS-eio$ , 6stn no 'seE nlvor. cio
eieis meseg "

";RIICULO Lp'7 "1 Para todos 1os criso$ de licencia con goss ile sueldn, s1 Sindicqto solicitará la autorización de La CAPDAIVI

o? cjue tiener: dereehro I.os trabr jeECIrss eY]UFl*-

CAFTTUICI TX

CA PACITACION

CAPDAivI propor'ci-on¡urÉ a sus
corcle con ln Le:/ Federr'.1 hel

tr¡be jedores ? cq.p?citp ei$,ft y r. ***
Tr.',trr,;j o y Ios Pl''nes U,-.ffii.qgt:\errTlr:,r:

nes -g_u€ ejecuten en sr4i;$$fhii jc i'
ttlr ,/\ ] |{f.';t.i::; :..- 4u,.4'ffiff:1.''

u /v ' -.., )-- 1egi
)#/;, v Q1 "
:4.t t

x;1r s¡;¡ ¡r¡iiil¡



iiÍiiin9l? ¿f?-'* Le¡sr Flanes' v vr't>&'rpwwa sq¡hre cnpz.,eitncíóin y ndiem*nr.m.¡i"emt# t{:r,^i...rí'.r,it:í: óGgi{¡ ok,;¡ctivo í;ri.no thsi,r.'-I ' {t'r;t't;'r'lt"r'er )t pürf'eae iénnr l-88 cónooimiento,s g hr,blLadncle s, d*tr "tr.r.h,.,;!i ri_{rr"ún "qi.{ r,etr.vi.daclg qsf eomo_ p}'opó}-cisnr.rl.@ lát"ár¡¡¡ooí,ori sobr.e Ip pp.l.:,e ¡,cí é¡r.&e nusiw,$ tgÍf:]?$i: uy *}iT y mejor.r,r e ure n,p.Lirur?*s,r j- ' * .trrrven j.r ríes6os üe trp br ¡ o" e l.üó ienaml;v,r í;-p;;&¿*ct, j"qrixr c ,Iil ,*, prepnx'nr fr1. 1!rnnreji¡dsr prre que peaed.e eeeémpánr,:: puest,om de ¡¡,¡rp;.ür r.€s*-¡:*nsebilieiñd,u a)- éeupar un€r vpepnte o puewto #e nuevr c'e'*i&yr,
AF'TTüLT:L'0 5ü "* tn cAPDAM deserroll"¿r$ loe pLeng$ { Fr,ogr,r,mr,6 d*,e r.pr *i.tre ién ;saciieslqamrento, yn $8e cün pei-$c¡nnl n1'ónl.o o inei'rlrctbne,.m.,,6 r*r*dlnnt{* }:,, i,ntervtri",t:iéú de institr¡cir¡ne;rr óI5ll!lp"+ **ñuciol;;';g;"ü eunlquter otr.o nredj.r: 6.'::::,f: $Y:,lf l;uste i süh''f61ü8ri¡nientÁs y posibitrár,des.- Así ¡nísrno esi cto"t'na*r'ss pr:*iaJ. u prónover y vigi"la:' r¡ *rp"e itiói6"-r;.-;, pdies.Lr,*¡ntr.en.Eo cte lrlr!,'i;¡:abaJ¿.i*sre6 B.J iie rvicl* áe lñ c¿¡,nÁl,,i" 

" -

ARrlcu|a 59'n:"^ '{:19. tranaJaüo:r tÍerie derecho s que s$ pafurdm },a pyopc:"ntoyx€r,,
:?p:?itaci6r'l y adi*ntramteñto $ltr su trnbájo, que re pár'nrrtn el.evaÍ. $.11 ¡.rx"vel *
:"9 "191 ;'r prciduetividad u conf'er:i:rn€ a los rlaneü-y ñroái.*-**s -fcr¡¡rul_nd*s ü€-o *:ü.**mlm aouerqü por }n CApllAIvl y eL SIfinItATú;
Ai{JlrcuL0 50*R.* Lü"flAIrDAF/f potlrrií e$nvenrr con J.os trroa jerdareas üiJ* l.r. r.,f:p,:}o}ú.1';acl'on y ad'i"eetramiento se prütr)oreione a éstos á*"trü-üu In m¡-sr;n emr¡,*,e*r* úi *f uer-* de er_la BV¿¡ v¿ L I

ilq.l:u}: fr".-M,-a4iesLJnmlgntg r qye se reflere ex. Artfcuala
Irle s,-t e*nte¡,rídrt d*1. Ay-tf eulo I j;¡*É áe
i?II'í$"''o3,F-l9i.#u^sir1vuqlteetend1elrrdo.::n1".n"*ü:i''üAPDAIq )r Sinrlíent*.convarrgar,r eu,€ poorí iryrfr::girse o* átr. rilpn&rr* "*i*ü*;,i'*;el. esgü d* q$e gl. trgDrr.'lrrñ¿¡r ciggc6 cplnoJ{*.rr"oe ny} ¡r},rF nn4:{rr{¡-{qrj r.r4r#{*#- ^ -r-:] f-sr'dá qx.xg el. trgDr,¡r'ñor c{esc8 *"p.Jli";i;-;; 

"ñ"*nc.brvfd¡d
: ] ;''au us tlyY rÍ¿ !,r"v ulr q¡í1 Qor assca cppecJ"f,Prse el? Ultr" nc'btvf d¡d ttLgtin.tp r 'l 

r,L¡e rs ocupFaron qu@ desempeñ* u en euyo.';si¿pi,¿esto 1¡ eppr:eitecl6n se ret,lt ?" r!.P
dn a$o f'ollqoi$n p¡rte de l"t- jóinr,s"de trabaio.

ds grupo )r de!r,rá,H nstivjldetXp:tiu

Anrrcul0 54.- Los traba jnssre s-11,1*i1'i.cto .de'1,.'-.:ÁtLlAMe n quienes se rmpertr,; capaciteei6n r. ;*i:;t.:,¿J.*or,i..¡ astán áofig**uu Fs

ll..- Asistj"r purrtual"menta a los cursos, sesLernew
q1,¡e f'cr$'¡erl parte d.e ese Broceso ".'i-1 "*' ¿\tender Xas lndleacioner.i de f?* IlersCInqrÉ que Lunprr.tnn Ia eapÉeitec:1.$y.l rri acj.estramter¡to y curnplir con Jor^Pr,gsrnrnaa nespectivoer'$r''^ "'

' Il-i . - presental: loe exámen.es qe eva,J^¡,¡ación cte conocirrlientas "y" 
n pt;f.tuc¡ que B()*i ¿rn requerld??,y:.8 su vezn.La c*pu¿¡ut se eCIrnp¡:oms"f;8 p e$.t¡r6gay: üo¡rsttr¡**' era de caP?citae ién y/o a,f,1eotl:amientfi u.1" t,lnbnJndor' en qéord1npci6nI esyz J"*, enticag r"r¡.strubtora 

"

;A,RTr#U1,0 53'-. !Y*?|er lnnpl"antado. un PrograÍRn. fre e frpae iteci6nu un tnrrr'Jpdor $e.

:Érltr el GoffJ 
_ 
cenempeÍi* ne su puesto ¡y de1. inmedi¡sto superá.on u oemeió ; a;€¿i{*i**n*.ri.¡mentnlmente 

- 
di.ch¡. cFpaei.da"d y prresente.r y r-'nrobáq :rntó l"a e¡.ltíd¡,c} ins-iructo

,i-:...?i'."ex,'rm$rr rJe euficiónei*.glt áañ¡te l,¡ Éesiietrii" á* 'rrob¡J* v ¡;rñüini$;":j *cir 1." o constanei.a de h*pi.iid"oee lroqrnles exeÁ*i¿é B;; ür.ño$"oit.o*, 
"

.,,i,' ,?3l!iffi^;1".,.Íi:_1y:_:*-.1'1.1: '_surtirán pleSros^et'ee tos p¡r,". ilngu-co 'r"n,,r,mpresn en que se hayF proraionrdo 1r. qÍ:pÍ¡eitr,ei6r¡ o nclies--.



* ¿.r

{:APT?LIT,Ü .X

*,$üI]NSüS Y VAtAfi?Xi$i

AKlICiiI,o 5t+,:.Ls ü$PpAM y 91 SINDICATO eenvtsrren *¡l que eL próesdtrü$emt*; ¡:rrrras*eirrr3o,s,¿ flCI¡")juSftrá l"a aptitudi y nntigueclad de loe trm.hn jadores de ¿reue"r'd;)
t,3:i IE.s cláusu]"as sigui,entes g

L"- ilJ trabnjador quÉ avpire n, ocr¡par uns rreean'be definrttvs quo ,ee requi(rrr,
c¡¡i;r'ir i/ qx.rr tenge. asigriado u.n $.*I'3o irtlps::i,;rr.ql eue p6r'eibeu det:erré de."'^:."fiistY,'tz'ar Jss .ü",.¡¡rstlflo¡;er¡tc¡s y aptítud^es¿neg6s¡rios Fl¿Jin desempe{inr e3'i.clen-
temer¿te *L puesto, pEra 1o cuá1 cieberás
Aj,^ T€n&,i:.sels ¡nesiÉ$ de earvicio -eoma mínr¡¡ro¡ sin nEtr. dest'gvorrble,
P). *' ri*o-nrdctieo" sr¡eténtrdo nnte el if qtuelpr Se 1r

@ F'rp tzl ef'ecton os{ coffrc¡ \}n. r'w.
presentante deI '$lndlor,to"

C ).* I{eal"iz.rr Q}" tr:rbaJc r sattsf,acci6n durrrr¡te un p@rlodo de pruebr pii:"
treinte dfps

I1. - Lz prel'eren*5F FFrp Oe!¡par lps vs,ear"qte$ c pueston de ¡ruevn gl"&eeionu se
re6glx'r.I pór 1o que dispongnn Xos Bstetutos sindicplee¡ d¡-"nde pyef,erorlern.r"
n Lr¡ei sir¡di.calizndo$ o renpecto de qulene* no Lr¡ sÉ;r:y1, * Sa qnti"*nde f.]sr'
sinsXionl:-¿adss a todos los trBbnjndr:reet qu€ sc: encuaytt;'fill t.gr'*m¡.r*eir¡*; ? -
eualquier crga.ni zac.i.6n legn tmenté covastltuirf B corrlo S indi"cptñ

3II " 
-. Lo¡$ tralra$adores tienen derecno en cndar emIlrss,p o es'fuat¡i.e*lrllieri-..c t quo

se deter¡nine su ar:tiguedp,d.
tas vaeantes def,initívas 0 }as prgvicíon43"ee con d.urR.ei6m de treí¡rtp d.i-
ás y }os puestas de nuev& cren.ci"ón, ser$n eubiertos essÍ¡lrfonnriamente
pü,r *1 trabaJador rle 1rl categorÍa inn¡edia.ta inferísri del r6speotl'tró
o ¡:ial a c¡ prof,esíón ,

Sj. *tr pntrón cumplid son Lp a.bligaclón dc $ripaci'tnr p tode¡s }os tx'nbrji,
cior.e.s Oe J"a categoría ir¡mediatq'lnferigv'. a riqueJ-la en qu,e ocür'tr?r l.¡ v::*
*a"nt*u eL aseansó *or¡'es1:onder'á a,Quien h,av$ dem*strsido $etr ppto y te**
gR m6.yOl: arr'tist¡s¡lr¡.. En igrralJad.,de OO¡ldj.f iond,eu sé_ pref'orirr,-¿,1 trp$¡p,-.
Jaoer-c*us ténfa'a sü'eargó una 'fami]'ta y'de subs:Lstiv ]e i6gur'l"ürcI, r,l.
qu.e previo ex&men s,credi"te. Ítpyor ap"titud. 

, :

CAPITULO X}

SEGUIiO S0CIAL" SER\rICI0S emDICoS, RTES,üO$ FRO¡ESfoNÉ,f¡s Y ENI€RilfütDAnnS

NÜ PROFESTONAIES

.4HIiCLrH) 5j;.* Lr_ CAPDAM v eI SINDICAT0 declnrtrn q.L¡e loe lierv:.clcrs Módicos,n ]io
ie"n auirf¡¡gi.cfis e Fnr.rnpcButicos, Hospitpl-eriCIs e de M'terrltdad n " los trr'r:'' "7¡..

scres y sqs benef'íqi^arios; en er¡fermedndes no prof'esi"onnl"eg ¡¡ eyl ct'i¡c de rtres
g,: de iraUa jn,"'u*r'á" l"*pi**¡,onnd^ss por eI lMSg ' evl Ir, fe¡rÍn¡'"y exterts$-6n que*
deter¡nine Ia. ley sobre l"a. rnsteria '
A.tTIctjLü 5€r"* In CAPllAIvl alaborard un Reglsmento de Hi.6íene y seguStdnd.
acllerdo a- las f'uncrones u ríesgos , condlóiones y neceeielades esp€eif ieps
t,¡'abe jo que sr) desarrolle en la misma,

de red,ucir e u¡r ml¡rlmo los rlesgos de trnbr.r jou "Ln

personal que Lo requiera et eguípo sspecific* de seg$,
á las medi.da$ preven'i;i.vns que se $ur'gueri
\¡os ': ¡eal-nme:.tc: scbre estp mateqkresl"ame:.ti: eubre esta mateqh "- "Jli,._ ?;-i. _

. *{:
o"\6,.r¡:c¡üSLi'

de
deL

rcionará a}
cegario u

a8ile rdü

{:11{,J

y a.porta.rá. Ias
con las ieyos ;,



*" &('

A R'lx*liLD 5* " 
* JJ}r tr:aha iadoren deb*rán *haqrva.r t"od,r'e \r,(4 e{tspoeíri-or¿er* i:i.i.aüiiicte }a üAFSAM n sus T{'tll}c.res oe ¿ yert ú t}e¡:rr rhpwauntcta sri wrrt"uri"r. :t:} rj*¿(rJi.{.J;d'aci" B'1 r'lso deL equipo de. seE;urff,nd qele re c¿pnÁm"'pro¡gor.eic¡r¡e rss cb*tp;r.1,*r.irrpax'F evi.tar xos rlesson prorósi-onal-ed, o,üáeo,*ü*"'lrñüitift*-;ü-";; íü*r.r, dc:,!ats aqtivi"aadea pnoplns á*l-tr;g:¡o",Crá^ trn¡e¡í*ñi;*ar*ro Í-espñnfreb1e *.e lp*orrs$rvaci"é,r: de gtcrrs *qtrlp*:g ceüerá-dar cuentñ del- minrr¡o-p sx¡ $ef"e irarnerl,írr:o *'r.¡an,:áo ** 1!,1gfie f tg;. "d;nll"enao t; Cipn¿w¡ esónoie.l"ón¡r .Lugf.re6 $e&urós *_;dnnd€ pueclan-,6t¡Rrdp-rse.e inn,:e . e[utpó,s . '"

AllgICutCI 59"* Loe aecrdentes-de trabego se el"¡eificrygyx 63yyr In"[ernos y,Fixter:rtq"* Lnr p*iTl:gl 
:on_*c¿u@}fu¡s que oüurrp* úentrá áet ¿ruu ,¡ cent¡,o ü$ .Jrrp*ba"ioa 3r los segundG$u loo que aconteBsnn f'uerp &eL Arep o tont:rs ü,@ x:Í.r,hr.olr¡ues .ctreei'ru erl tfarrelaáarse dl r:iáúljáéé""'aireótarnóñtü-áe su derná.cf_ld;o ¡i rrp*baic r¡ Ele éste a aquáLr o cua,r¡do sü p"áouucF¡? er gi desempeeio rtrie :,lgr.wra,eowi-siéno dentro ó r.uefa dár-horai:.ro er*tárt-;ffi;; ;,;EúÁ XEmn **u *l"reunsrsncS.nsl-

Am:cul0 tio,* $r,'oá*á* o* ecci.ds¡ltee de trebajou-e)' a*eidentncxs de'n-erír oeLr*.-rii r. erlrx su ieft k¡iir's'iL*¿'bo o e', guie n este ev¡. 6u tr¿gmr 3r ¡ror.re::Lo fin cclr1oJc j --.-,ini'ent*u pare recihi-r ae rarnw. iñmediata los prinrner;6*l nuxf .Licn, Bm c¡sú dr¡que e] s-ce id.e¡rtadc esté i¡r,nosi.hli.itedo parfi ñasq:rlÁ* ln* t,r;¡hpr$rdo,!.es; \¿\At FFIencuerítrev¡,{ro6.s próxinros * á1u 
-á*üóriárr"iñrox.¡r,ar 

inmeái"¡'tnments ¿, sui $efe pr.r:.i.qu? 1.** p::oporci.clne el auxilic, neoesn.¡:lo, r¡rientn;$ 69l- rrevsdr-. * i* üi:.*$-ou,*el seg;uro $oc:tr"¡:1",cor¡'espondiente y levantnr l_a ¡'ór:m¿, Ilir*]
AHT'ICUL{) 61"- Erir toctos l.os casoe de riesgo prof,esiennL, el. gttu1sr d{¡l- Arazr,q Depnr"tamento o formttlnrá un reporte d.e i'ce Ldente n eonjun-t**éritó cc,á .er j erfe
:i': Pertsanal¡ dehierrdo dnr: aviso pl s lndie a.to. Diqhú relort* s6 oeneri";,*;l--t'l-r y tramit¿r:: ctre inmodinto a: J-n CJrPDAivl (nntenáiénncláe por. lrs Form:.s B1T*1)"
A ¡trrcut{¡ 5p , * Lr OAPDAM pagar:á log srre[dos .fnteg::es, stFrr, ]r.re6o trpmltrr, rr.
'ecr.r 

psrncíón ente e1. se6siiró s o*i;t_ t':Áü;tigü""á;*io;;;nü¡,*,ciones por :-.iesgerr..
¡..trofee.relnn les , co¡tn(r se seiia l_n en e.l,- Art j:e uI"s p? de e*te doer¿¡r¡enté .

Ai""I'{qlL0 6J.- Lp cAPDAT podre h*eer practienr F1;,po.j^sonrl u exf rnftnes m6djcosp(rtoolcoF y de €rdrni$ton crtxndo lo.:congidere,.oo¡:venj.elxtes dq rclietrdii *ün 3^p

ll{j"_ 3?l}gtlrtl los trabaja:doresi sométe¡ee e los ¡nlsmos y Fdssrt,r,r };,* rn*ri,icrr-spz'cf ilánlie¿rs que resillten proeedentes.

CAPITUJ,O. )rII
DqREcljgrj y osLIcAeI0NEs pa rOs TRABA,JADQmS

'üeners6 oe mri-Los tt"atos de pa.Ic¿tlra o de o'bra..

+ffiIGlfIó_ó5-- Aclenoás <le Los dei:echos que ni@neJ.ona l"n teyo los trahn.iadorea"t;end::¿1n loS slgU:.entes g

T "*' R€tib:ín l-a.s pereepci,ones qlre le correspondan por el oeserilpeño de sus l-n*
hclres u dentro de la jornadar o¡:dinnrre y en tiénr¡:o extrporó$.nario

I: "* N* ss:r sr.lsgendido-.cr s€pFr€iqo deI empl.eo, sÍno por trrs sr,n¿srrs prevlsrtr¡s;
em los Articu¡Los 7&, 2ó y,2f ce 3_n !ey"T?'qt.1", "* Pepffibir, las ince¡flnizaciones y denás" prest'acj-nnes

?,.e.ü5rí.m$#Spe lcs ¡1.sg-rSüs profési.onE.leé de tnp he :t e
qu.e Le üorre$p*¡:rd.r'fl ae lcm ¡ls.c-,9üs profesS"anE J.gs de tnnb¡¡n u en Los tdr.rnino"q c,'u*)

e !,ey del. Se€tlro Soeirl",{IMSS )- .\.ii\
muXog y premios, conforrne p l"r s dleposie iones qu* .n..e¡r'n,, Bxrl.!-*

(&-* i crinducto d c i. fiI'la ]: I f 19 I I:e
adore# la conel"deraci. ue .ex esudi r"ei ¡ d

i /t? 
- 

'íi,,;.ii,;:".:,,;,
erñ 1^os trabe¡ectoles, gugif'l.o{ /ra.ldrrón r .¡r}€ jgqr:r',rs'u.s',c.ondi*

rt;18

,{&
{."i)q;},; 

I
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B ) '- *"i;rffff;;.'";:: t;il: j.?i':::--gl: culnnJS'n diez, quince, 

',"i,,*.1',veinticinco, etc ' , a iios 
-de 

servi-cio | 
-á'á.{iár-roo ser entregr,dos e-stosesrrmul0s er_ 2j de ercrir" de "lg;^l¡;g, 
-áí; en que se celeb¡.¡ rÉ elAniversario de-ra ru,iá*ói3ñ áer surcApDAIvr. 

en que se celr
-'"- obtener licencia's con o sin goce de,sueldo, de conformid.¡,d con lo estpblecido por 1e Ley y. en--rns pr:esente$ condiciónJs á: trabn jo
.l]- 

- lll-;:;"::;:3é3il.i:;:;3ii'ñi¿i;;""ii"iáI'iill;.timientoÉ estz,br.eeidos enlirr'- Disfrutar de sus d.icunsou y vpcaciones est:.h1ecidr.s por ln Ley y en elcontexto,ie i¡F l:resen:lesr Cón,iioil'orr**.

:1"'- ?:*'3;láí;i:fr:l: ';-il;;d;ilb;;;:;-i"",,, en rós,'r,érminos de ]as presen
ix- '- Qt¡e j'e G¿s cubiento . sus fa.miJ.iares.er importe de ,tres meses de suel¿o,en caso que frrl1ezcs, e1 trauijnáór, indeñéñáié"temente ¿l-ió (iue l.p Leyse Íie le .

x ' - En e1 caso-de,::- !."paráción volunt¡ria o despido injustificz¡do, €r, traba-jador tendr¿i derechó e una prima ,,¿ióioiri"üá''iJ:-nticj.nco dí¿,i por eñotr¿iba ja'do,.in9:p:fgientemente oá ió"previsto en i"u leyes de 1r, mFteria. -solo goza'rán de este benerióio,**[ti"rrou treLbajado::es que parB er efectonayan aeumulado siete ¿r.ños ¿J-éerii"rou.xr'- cada vez que sea necesario, 
"i"rpir y cunndo se presente rr prenda dete-riorada , . los traba ja'oorás - ¡";i;iíá. *r' rernesa de egui po de segurldadctue consiste erl¡ botas r güantes , uniforme" áé"tir,,ba js ¡ }¡ ,-.¡s¡lmente im-_

á3"!ii:*:" pare llu'ias,"d* coniormidr:d .or,-ét-óu"go que tenga cada uno

A¡crcull) 66'- r¿'s mujeres disfn.ltarán d,e los mismos derochos y tienen 
'as 

mismas,otrligacj"ones tlue-J.os h;mb;;;;,*oááráJ ¿* ros aére"r,ou que tes confiere e1_Articul_o IZ0 de ft Ley FederaI ciér rra.üá¡o.
ARTIOUrc 6?.--¡9n oblignciones cie 1os"*,4a;p¡je$9pes, de;;cuerdo con Io seiirlp_
::,.n 

er- Artlculo ?0 d;l,a i;t i;-'i,'4 i:"üiü i;,0";¿ ;; Ley Federr,l del rrab¡_
r ' - DesiempeiiF'- ''rs 'l nhn*o^ c?ntro de los-::ho¡¡.ri, F cit¡:,blecidos, con 1a efi---ci-encip, intenüi'ánid, 'd"iíi¡¡",v*5"früi,grr:?!:riaoi i err orcren " r¡ mr;¡or cr,_

l::il,,g.f;30:;,1il¿f ilrS:;iüi"'!, 
";iüli'onsose;, 

n , +i ,ri""Iái;ii á"'uu* jeres y
rl ' - Asistir ' Ios óursos <ie cr'pr¡citaqión y^?dlestr;,mier¡to que 1a:.cApD^M .,,i.o.,gr€rme' para 

-me 
jorar su prepe,raci6a y é¡ici;ñói"'.'-v¡¡vv y'1¡s ¿?: \

rrr. - riesponder der- mane.io li,":ii:ga-ái i"s á;ód;;;ió*, .o*espondencia, varores y efectos aue üe le confíen con rnotit; d;-su trabajorv'- Dar a'viso inmediato de l?t cnrüsns-dü."i""iiri,¿uJ", ññté-el Titular y Je-fes de 1?: 4fe?s o-De¡ra.rtamentos cór"eiponOieritás, Le, i:usencia de su tr,e_!"jg' y presentar ras'incapróiá"¿J¿ en form¡ oporrunev'- ltealizar las labores que te'sean-.é¡ri'"oi;";_ rJS"fr,.omienden sus superio-res ' de conformj-da.d eón el nombra.miánto riue'le ser: extendi¿o ii traba ja--dor' dentro de la's horas 'de t""óálo¡ .{.,ed"noo tárminantemente prohibidcrsuspender las labores o- aba.nrlotru*"éi iocal o r"Áái dond.e presten sus ser-vici'os, a excepclón de las ";*ñioiá"-Jliüiüoi;É;^ previo consentimientodel. Titular de-la cApDAM o en ca.so de emergencin.vr'- Tratar con cuidado v conserlrar en bueü."Tádá-ló" muebles, mÁquÍnns, he-
;íi3H#";^{ Hl:l::-3ll: ::,,l;:..i*t;llt:l:l.li'iu'""r desenperio de su tre-|¿[ manerr] que sol' suiruñ el dete"íoró propio de1 uso norm..r_

^ffi *.1:: l:^ "i^ ?-l:::-' . 
deberán not i iió, "io ; 

-;u- j;rJ-in¡neoir to,rarrÍrs oel s:ervicio.que rmerif,en su ptenci6n inr¡Éoi ptp. _, rruqeril- [i,+di'i¡¡ téenig-.r4\ s-¡6{en¡as que ,r¿1ififf;áífl"r, i,

,'o*o¡



- tii,

ri],j. *, 'H'f/t?tL*wr 0on J"a rrayrr ef'1{)ieneín l"r¡s raFterJ.al-*s gue x,e sopv'l pr'CIpar*.1Ñrlfi*
{os pnre La e;}eeucíén y *esenxpeñó de Hw t'ra&aJo,

\''iI1 
" 
* Ani,stir puntunlreente F ¡¡us LpbGnBs.

iX.* Avj.s6'r e süs superi,CIres de¡ los pectrúentss de t¡:ehnip q¡.¿e su.*"rrn los es$*"
paileros d- - .

>:", * 0bs**rvar. D\¡ena e*nd.rtc'ta y Eier atentoe GOn eI pl5,nt$e a.
Xi.*-gúmóii"i e,.'t* l*rs nol.f E"e!snen guCI se deri"v€rr d€ i-r's flondiei*nes Ge¡te;re:ü.$p

cle; Trp Dn jL
X.XI .* Evíta" iá ejecueidn de actos que pongnn en-pe3"igrs s{'l propin $egur'}.dac,,

y iu cte, 
-sua*cor,,p*ñeros, r,sf eómo i" wegurid"d 9* eu Gentr$ d.e tl'rrbr,in_

li1Ii "-, Sb$tfrnsr"rre de h¿.*e¡, piopagarnda de cttroJ.quler CI1,¿"riq, dentro de I*g q&i'fi-
qi,os y 1ugares d* trn,ba;io

ÍIv"* Guardai" reüerva de Los aiíun*oa qu¡e tr"l,eguerr p $u, *onoeimlr¡ntor coYt n¡e¡"ili.*

vp de sr.l trnbai*,
);1,- Guardar parq 1oñ supex,iores jerárquleos y sl¡s o$cr¡pr'ffierr¡s ¿3"e trphois' Iil

eo¡esirleracÍ,órr y respeto d¿¡bid*s ' ,
Xvt.* ¿ust*ai.ar'¡r"*í,1á*"-ls"q;;;ñ;;;ü;pi6n c: inforrne'eridri0 L:L¡e' po:r' rsn{'n dr' 'su

órnp:.eon óo?go i¡ eomisi6¡r, conservtsn ba jo eu *uÍdoria¡ Itu' 1?-ty:i""J:lq.:*
acúeno¡ impld:[endo_o eviliand<¡ e] |y¡al" us$F [o-nust,r'neciüat* des"!;v-'i¿CIo]-ú't1 a

ryrultamren'{;o o utrlizaoidin Lnosbj-ds de aguel'ls}"
.{\¡Tj.,- üomu}xre"r po:r escrlto aJL TÍtular de ln GAPDAM en }a que presten sun

sertrt.cion, la eausa deJ. incumptrimr,ento de lp.n ob+rgnal?nel s d'udr's
n¿naa*ai á** Ies suilciten La proeedeneie de l.ae órqenes que"rqicibf'n'

xvrr: "* Absten€rse rte *esemp*ii*" urgün r¡tro emplea' cargo _o comi"siór¡ rrficj-t'i"
ü partLu.llar* ine:omlai:rnte óon el. deoer.mpeíi? de. áu hornrio y J.:t:::I:.-

XIX"* Ahsténers€ de éoliei"tár, a*e¡:ta.r CI rectrblr direct*me¡xte a por rnteY'püs]:
ta persona u dine'o u obiól;on ó serr¡1'elo$ o cory,nnoti'cro d:i 

"Y -3I1P" io'
xx , - s omete"**-'fü"i6iii*oñtenté $ reeonoci.mientos módic*s , Ilr r'F GüH¡prohs'r' qLre

no pndeeen" a\pttne :r.¡'¡t¡pi.cllrJ¡d . c ".c,rTgrnq,:lf.f '*t'i a$iosa 
"

)'3X " 
* At:s.b{iFrerooo- ;; ,;:;.,1";,,i t;¡nüa ¡ary ,¡e¡troth'tr -r d*,-.{r'* d*1" i'lor;'rio dt trshr'l

* Se ohLig'.cidn de los trnb:, jndonee, ncntnr ias dlsposie ior-¡*r: c{
cotrd¡ú estEs Condiciclnes ! y toüos los-trpbr jrdsrss Ce[ierín rbe"isi:*i

I.* Falter a su trabe jo sín eapse juoti"f"lcada o sin permríso. da} tituler del
Deparbamento o Area de la CIAPDAM"

ii "* Fori;ar &rmas de eualquier cJ.ase dentro de las rreas de tnrhp jo de tra
CAFDA&I$ -eolx €xcslpcién de3- persongX de vi.gilancia y aqueJ".!-üg que por 1r'
condlción de sre empleou rerguieran de La rnismp"

III"* Real-iaar dentro até loe Derpa.rtementas y/a Aress de trnhrrjo dcr }F. C^qPDAll¡,
*rctc¡s inrnox'ales o cuaLqui.er otro que pueda ¡:lterar La diseiplinr-r ¡ teLas
com'D bromas, ríñas, tnjur"Íe.s e amenaaas, etc" 6 a,si eomo ineurl:ir em fn.L

J{r"
,¡ Drnrñrlrn 4L¡
"-:1'.-L J\¡(JJ-¡1J rJ(> 

"
iD i.Fat Fql- r-rF t

cá Áa-ses

ta de probida.d u honrades;,
IV"* Presqntarse a su trabajo €:r1 estedo de ebri"ed8d

na.q*6tieo o droga enerüant;e¡ síempre y quands
cr ón ¡necli^ca,

Y"- Vender eualquler e[ase de a,rtfcu]os o reaLiuar eunl"quier seto d@ eemereio
cientrc de }oe Depa.rtamentos y,/o Areas de tnaha$o de le CAIDAM"

/:,* D*rlrnrrse durente las hornm de trabaJo o a.useyrtarse del trli$xüo tnjrartif,:l.eq

-o hn $n el efacto de r lgt';r.
éste n0 sep .por preserip-*

i¡"1'T
i, T TT

IX.

rit's.s Cslit;rfl '3e los ¡r:'pr::tailientr"e y, r. Areerg de }p CAPnAi\t"
,*rrL.r,* ¡,.rr'icUl.gres dentrp'de"X. d h.,"¡rt¡s Je
ctsbldo o dit'erente " de lss instrl¡e ignes u

trrSp;a1.
equipo,

{;
ti

1+
\.1.

darnen'he 
"* F fon:&.rla r

r;ür¡.n f1e 'L rn bn j o de }n CA PDAfi! o : .. - ,

tr aentro de Íe's pliicinnsg a' excepe rdn de que
r: t'eü ir Lerá rjermaf¡G{:er tigmpo. e¡lf,X'rCf'CiF¡r,rj.p
bn igÁ p-piery{' se otgtgardr.Et t(ginpg-q$\ueenleen¡{

4t
ieü¡d' se otstsardfi t$qinp76aré'.$*// 

tr
,.'*á,,'1",\,,

F:.¡u #'
T;W
fn'd7 *,ir

)i" pü
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-cilos alimentos sln perJulclo de] serviclo.
;.{IcuLO 69,- Er incumprimrent;o de l¡s gb}igeciones e qü€ se refieren }os::iÍculos ó7 y óu d's lns pre$entes con¿ióioñrJi-ó-í. inobgerv¡nclr de las;rohÍbici.ones, se har:á eoñstar.'",.-ri-Ait¡ qu6 ée-lüvrnxarF por el Titnlpr _
"er Departan¡enro,y/a areá,: con' rl' ¡ieüáncra d6t sindicito.

CAPITULO XIII
MEDIDAS D]SCIPLINARIAS

irorculo 7Q'- ra aprica.ci6:*3:r:":-*1.1¡dt disciplinaria es de carácter per-sonalt por tal motivo 5e iomarán en cuenta Íoe áñ{éóeoentes áel-ii"ulra jador¡:,}as circunstancias atenuantes o ,gruv*ntosr-a"iou-a" determlnnriar $o,oi_rán y tomarán en cuenta ras razones que invoáue--el-trabajador.- Dichps rnedi,t?:-l:-p:.9"41 tranJs;éái.-r"'lüá"il iüi sen*Íá cómo crisciplinas (cinco dlnFnaDl".LAS en el empleO ) " 
e¿ev¿l''¿'r'r¡¿rr' \L

'iRTrcuro ?1'- EL incumplimlentl pof parte de los trabqiadores, de ]ps ooti-gacr-ones consignadas eñ 1as-- presántei óondiciones, asf. como ]a inobservFn__?la de las proñiuiciones que-€n t.qs mlá¡nas se estáuréi9il"'Juiir,'t|""iplina-'xas o sancionadas coñ¡ amónestración ve"uqr, rnonu*irclon por escri,to, nctssdesravorables -:l sy expediente. suspensiói'oár";;;;;i" sin goce cre sueldo eincluso rescisión de 1; .ár"ói,3tt-l;t;;;i;-:oá-;.;;;á;'*o. to estipurn d.o porla Ley.

. 0APITULo XIV,,.,i

,,,1i:f ,. .,,..() , ,,,,.!A@ros Y ,REllBrÜ+9fp¡:-: , ,' ,, .

AdÍrcljlO ?2.' L? sclicitud- da camp,io de lgrg:iqgió1, será formuL¡d¡ pgr es-cril;o, tantc¡ por e1 interesado c;*f,':porr,,el siñáic"{ó, y en todo deDe¡,r, .Ro-rarse ias r¿izones que justif iqr¡en, .oióirór,,cambio 
" 
- - - I

4tü'Iqgp 73,- I.,os ea.rnbios de u,ttt¡1'pc,i6n, solo podrán realizFrse dentro del-os diferentes Departamentos -de ro-óÁpó¿mr" confórmá ! las disposictones Dre
:Ypuest8les, y toda st¡liciturt ite camblo',4á ,aACcripci6nl'Á*"F-ñóiiii;;d; ñi=Sindicato. - "' '¡vY'*
ARtICUrc 74,- SoIo se trarni.t¿irlln Las solicitudescel Fer"sonerr de base" cen un mlrrimo cle sej.s meses'-iue ocupe y rticha sol'icituO defle16 contener LosI. - Nombr.e del solici..tante.

de cambio de rdscripción
de antigueded en 1¡ pJ.nzr,

si.gt¡i.entes datosr
f I.- Pa::tida pre$upuestal con q.ue c.obra eu sue.ldo.
III., - Antigued.aci del traba jador'.
Iv.- Departamento o Area donde presta sus $ervicios y Departanento o ateor-a donde desea el cambio.

CAPIIULO XV

DE IAS OBI,IGACIONES DE I¿ CAPDAM

?5 "n 
s'on'o'b]'i,g¡'cion'és de l¡'r,'eihpres>lr:prrzr¡untc:-pal denomlnad¡ Com1-A l?1'ICUl,o

si6n de I otable, Drenr je- y Alcn¡x¡¡rillzdó de_ Mpnznní11o, y "sf como se
ro r €n .las rel?clcnes J-pbor¡le S\.tS f,¡r,Ir.lr.d6ror', .1,¡s

P^'!t

oi' rr. e1 i,.rtf cr¡li. .ó9" '



*, -t.f.,

Ái11'1c'ul,0 7t' '-' ArLemós n ec obj.i.geei.6n cle \v cApoÁIVi, foni*ntr.r ü1 depcr"te &y\.r"T*
I u* lll.oe jrrd'ores po' concluelg:v *"*ir'ó:"6n oet s:l*ieoto 6 propor,*ionrndú s'J'o po*lhle u lcs ele¡rientcs úti.tás o unifé",ous 'r pJlsonn,r cjLie lo pyr c.f icru.e* .Áiti'rflulc 7? ,* s ol.obrigaciones,tami:idr;, latr qge wLr,,.cr Lr Le;¡ $,ederr,l- ci.*i''Itt;aT'ta'io en su ¡rtículo-737, as:í como 1.¿'s prodiaiciááes est5-pulrctns en el^ /ir:t:i*u.J"o r33 de la ni.srn€j i,éy'f,ecierai ¿e j-rrabp.io " 

q$ u¿pu¿irL{Fs

C)APTTTiICI XVT

NOR}I¡.S PABA T,¡BWNIR qIE"E,GC)Íi NA TF-¿EAJTJ

^ñ I,?t ¡ried.ida;s que 
-deban qdoptarse pBrri prr,"i¡d,nil: Is i:ronsum¡:cí6.ri/!lt|Juu]Ju'/ó.-

de l-c)e riesgo: aq tratra jo frofesio"riéi,. tlf t'i:i'¡e jü,,:ü"es ;¿ emp-Leado$, p.Lc-tricro$ u bomberosu 'áyudantes y chcferes, úigitantg; y i;Í.*a.*uni*táuu y todc,s:lo¡: quo laba¡'en en- los lugai:es presuntameñtá peÍ:"gio*ñ*, eumplí¡.É n Las nlóx1vnnÍ' medÍdas de seguridaci á1 usni_le mtqüinnrie, ú{iresu "r-tói:"á*l;;{rü, -"ái.,T*
i.:riioÍ, bornb¿rs.de ágrrr, , trbleros de sumíniet"á áe *ñ*"[eo ¡ F*rprlrpeores de
:i?].i:: $ie¡e1' apnrr:tos de soldad,ura u m¡teri¡1*e oe-ij"obr jo y otros. * usr,*r,:p.n -Lo$ tr¡bajnd.oree ¡ cü'ndo I's neceEidrde--+al-serv:"cio lo r€8uier.y.rlr elequipo indicado y lpá ¡nedide,e 'ciecuoOn;;'rpegpnü.ose a $us mrnuples e iue,_-*tructivog da *onó jg. Atenderln Ios fetróros,*¡.viflo-* c, señpJ.qs, que ind"iquel.r,rÍ esgos { observaidn lns técnicr"s divuigu¿*s, pu**" piuüuo*i6n *e }os nii.srr,rorcie acuerdo rrI presente Reglnmelnto,

rr:?T lvr ll:-]n

:i0GUNDO. *

T¡: fi0E RO " -

ijllA 1{I0

T ]tA NS 1T ORT E5

1,?*' I)resentesi Condifl:Lones (ienerales de Tr-aba j* u $€ publ,i*nrán enei periodico oficial del Estado"
I;-s C¿, I:jlAIvr ti¿:.;'¡i an"'Ii¿r CiifUEliOyf e eSt;= C.!lelt*tOnee o DFr,f)utrl.iz,ará tocios los n:e.dios r¿ue tengan qomü p"jpósJ"to'"que
rn.1. conozca y se fa.mj.Iiariee eon Iás mi.gmas,

1r: üuer I *

el- Persq

Estas C ondici.ones Ger¡erp.Jes dedq ia fecha de su cier:6sito enf"ón, en dalrde se conÉ,erv¿,r'¡l unde 1B Ley.

f raba jo, surtii:dn efesto F psrrtir
el Tribunnl de Arbitr,aje y Escal¡r^-
ejernplerru eonf'orme rl Art{cul"o l3b

Queden sujetae a reyisiónn lns presentes Conclialones Genereles ele
Trp.rbr¡ jo.- g }n suspen.sién ue l¡s mismas r en trJ" e rso cte etrue rrfectnren de mnnerr: generFl los cierechos de los trr.br, jr,clo::eq, Fsjl- rrüim*l"e's circunst:¡neias de crmbie de leyes o estrtutás ;uríái.r:oi, i;:¿reguJ^en me jores condiciones pFr:r' lés trpbp jaclor.eer. "

J"-It
ff#,fl

,)'í
dt¡

€l'*i*r.,,;¡r,
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